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une invifation a diner ?
un departa la réraite ?
un anniversaire ?
la féte des peres ?
la fote des méres ?

un cadeau commun ? Exclusif a Saint-Martin !

Choisissez votre formule:
100% vin ou gourmande

Choisissez la durée:
3 mois ou plus ?

CHATEAU
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Dégustez a laveugle !
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fiches dégustation.
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TOP depart

Cest I'heure de se jeter a leau. Lheure de poser les mots sur ce a quoi pourra
ressembler 2024. Dans une sorte de déclaration de politique générale de soi, chacun
dentre nous est invité, de maniere tacite, a sautoriser de nouveaux objectifs. Les
mémes que l'année derniére en général mais en mieux, croix de bois, croix de fer.

Que lon procede de maniére intuitive ou suite a un bilan documenté des dernieres
années, 'important réside sans doute dans l'attitude et la projection quon amorce.
Ceest l'utilité des rituels, permettre certaines prises de conscience, a Iéchelle de son
foyer, de son équipe, de son travail et entreprendre de nouveaux scénarios.
Rompant avec lexercice des meilleurs voeux adressés en vrac, la santé, le bonheur
ou autre, une cheffe dentreprise qui édite une newsletter mensuelle choisit de
définir et formuler son objectif pour 2024 : « augmenter mon chiffre d’affaires de
20 % en allant plus loin dans ma mission au service de lémancipation des
femmes ». Clair et précis.

Et si cétait ¢a le rituel de la nouvelle année, jouer carte sur table et donner ainsi
loccasion a ceux qui nous entourent de mieux savoir ce qu’ils nous souhaitent.
Nommer les choses, porter notre regard sur les dynamiques existantes, décrire ce
que lceil ne réussit pas a voir dans son ensemble, tel est le projet éditorial ' Ewag
a St-Martin. Ou comment raconter chaque mois les hommes et les femmes des
territoires, peut permettre de faire émerger le meilleur scénario.

Mathieu Rached
Rédacteur en chef
St-Martin
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Toute la force du CESC réside dans la constitution méme de son équipe.

23 membres, issus de la société civile, étudient chaque dossier avec un ceil avisé et lexpertise de leur
domaine. Ils représentent la société saint-martinoise : syndicats, groupements professionnels, associations.
La liste des organismes et des activités de la collectivité représentés au sein du CESC est établie par le
Ministre en charge de loutre-mer. Sur proposition des organismes auxquels ils appartiennent,
ils sont nommés par le Préfet pour cinqg ans.

( I E C Ida ZIN-KA-IEU
V Conseil Economique Social Présidente

et Culturel de Saint-Martin

—A LA UNE

Fédération des
Trés Petites Entreprises
(FTPE)

BUREAU DU CESC

v
ALIOTTI Pierre FLEMING Evelyne VOGEL Michel ARNELL Claude LEGRIS Véronique HYMAN Ruddy

1¢" Vice-Président 2¢ Vice-Présidente 3¢ Vice-Président 4° Vice-Président Secrétaire Questeur

Protection CAF de la Guadeloupe Fédération Association pour la Club du Tourisme Organisations Syndicales
de I'Environnement et Saint-Martin / Caisse Interprofessionnelle Défense et Intéréts CGTG (Confédération
(Réserve Naturelle) d'Allocations Familiales de la Collectivité de des Commercants et Générale du Travail
(CAF) Saint-Martin (FIPCOM) Artisants Saint-Martinois de la Guadeloupe)
(ADICASM)

MEMBRES DU CESC

/7

v 3!\1’1
ALEXANDER Kester BROOKS Vernicia BRYAN Alleyne COCKS Dorvan DORMOY Angéle FLEMING Franck
Membre Membre Membre Membre Membre Membre
Organisations Sydicales Protection Patrimoine Organisations Sydicales Chambre Consulaire Chambre Consulaire Batiments et Travaux Publics
UGTG (Union Générale UGTG (Union Générale interprofessionnelle interprofessionnelle (BTP)

des Travailleurs de des Travailleurs de de Saint-Martin (CCISM) de Saint-Martin (CCISM)
Guadeloupe) Guadeloupe)

FRANCE Gérard GUMBS Idryssa GUMBS Julien JABOULEY-DELAHAYE JAVOIS Nicole LECAM Yann
Membre Membre Membre Sandrine Membre Membre

Transport - Taxis Jeunesse - Culture Association pour le Membre Organisations Sydicales Commerce - Restauration
développement de Iélevage  aAyocate UGTG (Union Générale
et la promotion de produits  personne Qualifi¢e des Travailleurs de
agricoles locaux (ADEPPAL) Guadeloupe)

j ] ! 21 Rue de Hollande Marigot

- t ’ 97150 SAINT-MARTIN

RAQUIL Roger RICHARDSON THIBAUT Marc WOJCIK Béatrice Tél.: 0590 77 30 93

Membre Jean-Philippe Membre Membre o s . .

Social - Caritatif Membre Profession Libérale Association des métiers ﬂ Consell economl‘quer SOC-IaI
Office du Tourisme de la mer (METIMER) et culturel de Saint-Martin
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« Nous demeurons attentifs aux
changements qui sopérent dans le
monde, ainsi qu’a leurs fagons d’agir
sur nous. Ceci afin de mieux les
anticiper pour pouvoir les enseigner
et étre force de propositions,
puisque nous avons les ressources
et le génie a Saint-Martin », précise-
t-elle.

Cette saisine, sur le changement
climatique  conséquence  des
émissions de gaz a effet de serre
et sa traduction sur la vie sociale,
Pactivité économique, lécosysteme
et les ressources de Saint-Martin
a fait lobjet d’un rapport intitulé
« Anticipation des effets du
changement climatique a Saint-
Martin » dans laquelle le CESC
donne des réponses et propose
des  adaptations  structurelles,
scientifiques et sociétales pour
Saint-Martin. Ida Zin-Ka-Ieu en est
persuadée, au regard des éléments
portés par ce rapport de 60 pages,
il nest plus temps danticiper les
conséquences du changement
climatique mais bien de s’y adapter
en intégrant dés a présent les
impacts croissants a venir.

Ce rapport illustre parfaitement le
role du CESC dans la vie citoyenne.
Ida Zin-Ka-Ieu sest donnée un an,
le temps de son mandat (quelle
prend a la suite de Julien Gumbs)
pour renforcer les liens avec la

Collectivité et les services de I'Etat,
et den développer de nouveaux avec
tous les partenaires potentiels afin
d’avoir un éclairage plus approfondi
sur chaque dossier. Elargir le
champ des collaborations avec
lensemble des acteurs impliqués
sur les dossiers majeurs permettra
de faire valoir lexpression citoyenne
sur tous les sujets qui affectent le
devenir de Saint-Martin et plus
largement la vie de ses habitants.
Le CESC qui a la possibilité de
sauto-saisir sur des sujets qu’il juge
important pour le territoire, entend
bien le faire dans les mois a venir.
Cette nouvelle dynamique se
traduit par une refonte des outils de
communication pour une meilleure
visibilité du travail des équipes.
Le logo a ainsi été entiérement
revisité par le jeune Guillaume
Gumb : ses cercles imbriqués
symbolisent la notion de conseils
et de recommandations avec au
centre, la carte de Saint-Martin
pour accentuer lappartenance.
Clest également un tout nouveau site
internet (www.cescstmartin.com)
déja opérationnel en frangais et
bientdt en anglais qui est désormais
accessible a tous. Nouveauté,
cest une plateforme citoyenne ou
chacun peut se sentir impliqué dans
la vie de son territoire.

Ida Zin-Ka-Ieu a décidé de sortir
le CESC de son anonymat et lui
redonner la place qu’il mérite. Tout
est pensé, organisé et mis en ceuvre
pour que cela devienne une réalité.

Conseil Economique Social
et Culturel de Saint-Martin

@ cesC

SoualMag |
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Le renouvellement
FRANCE TRAVAIL

France travail devient le nouveau nom
de P6le emploi. Plus qu’'une nouvelle
dénomination, un changement avec des
objectifs précis pour 'emploi.

Texte Yva Gelin

RITOIRES




Depuis le ler janvier 2024, Pole
emploi a évolué et est devenu France
Travail. Une mutation du service
public de lemploi caractérisée par la
mise en place d’un réseau d’acteurs
plus étoffé et spécialisé, qui, dans le
cadre de la loi plein emploi, a pour
objectif de réduire le chomage de
5 % d’ici 2027.

INSCRIPTION
AUTOMATIQUE

2025. Cest la date butoir a
laquelle toute inscription sera
automatique pour chaque personne
a la recherche dun emploi et
déja inscrite a Pole emploi, les
bénéficiaires de lallocation du
revenu de solidarité active (RSA),
ainsi que leur conjoint, concubin ou
partenaire pacsé. Seront également
concernés les jeunes inscrits aux
missions locales ainsi que les
personnes en situation de handicap
accompagnées par le Cap emploi.
Linscription sera automatique
dés le dépot dun dossier pour
ces prestations. Lobjectif derriére
cette automatisation est de faciliter

lacces aux droits aux personnes
sans emploi.

UN RESEAU POUR
L’EMPLOI

Réunir ces publics au sein d’'un seul
et méme organisme fait que France
Travail se transforme en réseau avec
lintégration des missions locales, de
Cap emploi et des services publics
pilotés par I'Etat ou les collectivités
territoriales en lien avec les besoins
des demandeurs demploi et les
entreprises. Un réseau qui aura
pour mission de coordonner
laccueil des demandeurs demploi,
lorientation,  l'accompagnement,
la formation et l'insertion, tout en
prenant en compte la demande des
employeurs.

CONTRAT UNIQUE

Un demandeur demploi, aprés
inscription, se  verra  dans
lobligation de signer un contrat
dengagement  unifié.  Celui-
ci comprendra des objectifs a
atteindre en termes d’insertion
sociale et professionnelle, et réunira
toutes les informations relatives
au demandeur demploi. A savoir :
les compétences, la situation
familiale et spécificités de chaque
profil. Cest sur la base de ce contrat
que seront déterminées les offres
demploi en fonction du profil. Par
ce méme contrat, les bénéficiaires
sengagent a exercer au moins
15 heures dactivité par semaine,
quel que soit le profil du demandeur
demploi. Sexonérer des obligations
figurant dans le contrat revient
a sexposer a une radiation de la
liste des demandeurs demploi. Un
décret pour définir les contours des
procédures de radiation est a venir.

RSA SOUS CONDITION

En cas de non-respect des
15 heures dactivités exigées par
le contrat dengagement unifié, les
bénéficiaires du RSA sexposent
a des sanctions avec un systéme
de suspension-revalorisation
de la prestation qui devrait étre
mis en place avant le ler janvier
2025. A noter que la suspension
du RSA ne pénalisera pas le
bénéficiaire des différents services

d’accompagnement et qu’il pourra
par la suite bénéficier, une fois la
régularisation des droits effectués,
de versement rétroactif du montant
qui aurait dit étre pergu, dans la
limite d’'une somme équivalente a 3
mois de RSA.

TRAVAILLEURS
HANDICAPES

La situation des travailleurs
handicapés se trouve facilitée avec
lorientation en milieu ordinaire
ou un accompagnement privilégié.
Une orientation en établissement
et service daccompagnement par
le travail ne pourra désormais étre
prononcée que par les maisons
départementales des personnes
handicapées (MDPH). Dautre
part, une personne mayant pas la
reconnaissance de la qualité de
travailleur handicapé (RQTH),
mais néanmoins titulaire dune
pension d’'invalidité ou d’une rente
d’incapacité  pourra  désormais
bénéficier des mémes droits que
les titulaires d'une RQTH, sans
avoir besoin de passer par une
MDPH. Cette méme équivalence
peut désormais étre applicable
aux jeunes, 4gés de 15 a 20 ans.
Enfin « un sac a dos numérique »
centralisera toutes les informations
relatives au travailleur en situation
de handicap.

FACILITER LA REPRISE
D’ACTIVITE DES PARENTS
Dans le cadre de la loi plein emploi
de nouvelles dispositions seront
prises afin de faciliter le retour a
lemploi des parents isolés. Sont
notamment prévus d’ici 2030, pour
les communes de plus de 10 000
habitants d’ici 2026, la création
obligatoire de relais petite enfance.

LE PLUS ENTREPRISE

Du coté des entreprises, France
Travail dédie maintenant une partie
de ses services pour guider les
entreprises dans leur stratégie de
recrutement avec un accompagnant
de proximité afin de mieux
identifier leurs besoins. Dans la
continuité, est prévue la création
d’'une plateforme pour tous les
besoins de recrutement.
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« SUR LE BOUT DES
DOIGTS » : 1F SALON
DE LARTISANAT A
SAINT-MARTIN

Pour la premiere fois, un salon sera dédié aux métiers
dart a Saint-Martin. Organisé par la direction de

PAction culturelle de la Collectivité dans le cadre des
journées européennes des métiers d’arts, il est ouvert

a tous ceux qui disposent d’'un savoir-faire particulier,
professionnels ou artisans : sculpteurs, ébénistes, tapissiers
dameublement, céramistes, couturiers, bijoutiers,
vanniers, ferronniers dart... Une vingtaine dexposants
présenteront leur art et vendront leurs créations le samedi
6 avril, de 9h a 18h, sur le front de mer a Marigot.

MICHEL VOGEL
ANOUVEAU
PRESIDENT DES
PRUDHOMMES

Michel Vogel, a été a nouveau intronisé
président du Conseil des Prudhommes

LS
A V O S Plum e S ! lors de la cérémonie douverture du

Conseil des Prudhommes de Basse-
Terre le 6 février dernier. Une nouvelle
mandature qui débute avec [obtention

d'avancées notables pour les conseillers
des Iles du nord, dont la réévaluation
du montant de leurs vacations et de
leurs frais de déplacements.

Le Concours de Poésie organisé par la French
Cultural Society souvre aux territoires
ultramarins. Pour sa 2° édition, tous les éléves
francais et francophones, ou apprenant le
francais depuis la maternelle jusquau lycée
peuvent participer en sinscrivant avant le 31 mai.

Un titre de
chef restaurateur
pour Saint-Martin

La Collectivité et 'Association des chefs-restaurateurs de Saint-
Martin ont signé une convention pour la création d'un nouveau
titre pour les chefs du territoire. Le titre de chef restaurateur

de Saint-Martin a été créé spécifiquement pour le territoire et

se base sur un cahier des charges lui aussi spécifique pour tenir
compte des contraintes insulaires. Lobjectif : faire monter encore
d’un cran lexcellence gastronomique !

| SouvaliMag



Comité territorial
olympique et sportif :
I'indépendance
des Iles du nord

Le Comité territorial olympique et
sportif de Saint-Barthélemy et Saint-
Martin (CTOS-SBSM), reconnu comme
organe déconcentré par le Comité
national olympique et sportif frangais
(CNOSF) depuis le 15 septembre 2023

a été officialisé. En adhérant au CTOS-
SBSM, les associations sportives, clubs,
comités et ligues des territoires de
Saint-Martin et de Saint-Barth peuvent
désormais saffranchir de la Guadeloupe et
obtenir leur autonomie sportive en étant
identifiées au niveau national. Créé par le
Centre dexcellence et déducation par le
sport (CEES), le CTOS-SBSM, est porteur
du label « Terre des Jeux 2024 » obtenu
[été dernier, et fera vivre les Jeux sur les
deux iles sceurs grace a I'installation d’'une
« fan zone » offrant des activités sportives
pour les enfants, lorganisation d’'une
journée olympique et une semaine du
paralympisme (du 2 au 6 avril 2024).
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STREET ART :

LA FAMILLE A 'HONNEUR

La 6¢ édition du concours « Faces of St Martin »

était placée cette année sous le théme de la famille.
Les clichés noir et blanc des deux gagnants, Steph
Déziles, photographe amateur et Alvin Prescod,
photographe professionnel, saffichent en format XXL
sur les murs de Marigot, de la Marina Royale et de
Galisbay... jusqu’a ce que le temps fasse son ceuvre et
laisse place a la prochaine édition.

LES MARDIS DE GRAND
CASE, C’EST MAINTENANT!

Le coup denvoi de la 21e édition des Mardis de Grand
Case a été donné le 30 janvier. Une centaine dexposants
animeront le boulevard de Grand-Case chaque mardi
jusquiau 16 avril. Produits d’ici ou diailleurs, spécialités
culinaires locales, sans oublier la traditionnelle parade
avec danseuses et fanfare. .. [événement attire 5 000 a

7 000 visiteurs chaque mardi.

TALENTS
AUX QUATRE
COINS

Distinguer lexcellence et les compétences
ultramarines est le but de lopération « Talents
d’Outre-mer » de CASODOM. Pour cette 10e
édition, 48 talents ont été récompensés et pour
la premiere fois depuis la création de opération,
tous les territoires ultramarins ont recu un prix.

17
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The Friendly
Cuisine, opus 2

Dans la lignée de la premiere, la deuxiéme édition du
Saint-Martin Friendly Cuisine célebre la richesse gas-
tronomique de I'ile, avec quelques jolies découvertes.
A la une, le chef Sébastien Landrin, du restaurant Del
Arti, élu meilleure table de I'année lors du dernier
Festival de la gastronomie. The Friendly Cuisine est
disponible gratuitement en version digitale.

Saint-Martin
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Une marche
contre

Pendométriose

Bien quelle ait été identifiée par un gynécologue
américain en 1927, lendométriose reste méconnue.
Elle nest dailleurs enseignée que depuis 2020 en
médecine ! Pourtant cette maladie chronique qui
provoque des douleurs invalidantes, touche une
femme sur dix ! Lassociation Maternité Active a
décidé dorganiser une marche, le dimanche 28 avril,
pour sensibiliser largement le public et apporter des
réponses aux femmes qui en souffrent.

| SouvaliMag

UN MUSEE DE SCULPTURES

SOUS-MARINES

Une nouvelle attraction touristique de grande
ampleur a été installée... sous leau, a Little Bay,
par lentreprise britannique DeepBlueSee qui
développe des éco-attractions durables a travers
le monde. Dans la baie du Divi Resort, plus de
300 sculptures ont été immergées entre 4 et 6
metres de profondeur. Moulées sur des person-
nalités de I'ile, elles mettent a 'honneur I'histoire
et la culture de I'ile a travers des thémes comme
le peuple Tainos, la récolte du sel ou le carnaval.
Réalisées en matériaux respectueux de lenviron-
nement, elles offriront a terme des sanctuaires
aux poissons juvéniles et favoriseront I'installation
des coraux. On peut visiter ce musée sous-marin
baptisé Under SXM armé d’'un masque et d'un
tuba. Des visites guidées en snorkeling sont aussi
organisées au départ du Divi Little Bay et du
Simpson Bay Resort.

LE CONCEPT
STORE DE
L'OFFICE DE
TOURISME

Le tout nouveau concept store de I'Office de
Tourisme de Saint-Martin sest installé dans le
hall de I'aéroport de Grand-Case. Le lieu allie
point d’informations, avec une borne interac-
tive, et un espace shopping avec une sélection
dartistes et de produits 100 % SXM. Une offre
qui se renouvellera tous les trois mois avec la
mise en avant de nouveaux talents.



Club de la Conjoncture

« UNOUTIL POUR PRENDRE
LE POULS DU TERRITOIRE »

Apres s’étre doté de son propre institut de statistiques, la Collectivité
de Saint-Martin va plus loin dans sa démarche en créant le Club de
la Conjoncture, un outil qui se veut une plateforme d’échanges et de

partages. Chaque trimestre, il sera le barometre de la conjoncture

is en place

en décembre

dernier, ce

nouvel outil

est pour Alain

Richardson,
président de [IlInstitut territorial
de la statistique et des études
économiques de  Saint-Martin
(ITSEE) un moyen « de fournir, a
la gouvernance de la Collectivité,
un outil de compréhension et
d’interprétation du territoire, tant
sur le plan économique que social ».
Lobjectif est de disposer de
données complémentaires pour les
partenaires régionaux, nationaux
et internationaux de la Collectivité
mais aussi pour les investisseurs
potentiels.

GENESE UNE PLATEFORME
D’ECHANGES ENTRE
PARTENAIRES LOCAUX
Philippe ~Winnicki, responsable
pendant quatre ans de 'INSEE en
Guadeloupe, et désormais a la téte
de I'ITSEE, connait bien le sujet.
Les clubs de la conjoncture font

du territoire.

Texte Ann Bouard

partie du paysage économique de
tout territoire. Et cela fonctionne !
En fédérant un maximum de
partenaires, publics mais aussi privés,
dans tous les domaines qui touchent
la vie économique et sociale du
territoire, il est possible de collecter
des informations essentielles. Reste
a les centraliser et a les analyser. Ce
sont la les missions des clubs de la
conjoncture.”

UNE CENTRALISATION DES
INFORMATIONS

Toutes les données ont une utilité
et sont transversales. La premiére
réunion du cluba déjaréuniplusieurs
opérateurs majeurs. Désormais son
ambition est de les fédérer tous,
tous secteurs confondus : la CCISM,
la CAE Iledom, France Travail,
le centre des finances publiques,
Iétablissement portuaire, I'aéroport
de Grand Case, EDE, 'EEASM, la
CGSS, la DEETS, etc. La liste est
longue mais lobjectif est de tous les
réunir au sein de ce club car chacun
dentre eux détient des données
chiffrées sur son secteur.

o Vm

Saint-Martin

La centralisation de toutes ces
données, en complément du
recensement mené par [INSEE,
permettra d’avoir une vision plus
précise des réalités du territoire pour
mener les réflexions politiques a
long terme.

UN RENDEZ-VOUS
TRIMESTRIEL

Céest le timing annoncé pour le
Club de la conjoncture qui, des cette
année, publiera chaque trimestre son
bulletin d’'informations a destination
de tous les partenaires. Cette
synthese des données permettra de
faire un diagnostic conjoncturel au
plus pres de la réalité du territoire.
Le premier communiqué, sur la
conjoncture économique est publié
en mars. Tous les sujets impactant
seront considérés et analysés dans
les mois a venir : emploi, climat des
entreprises, bénéficiaires de la CAE,
locations saisonniéres, logement, etc.
Des données qui seront accessibles a
tous sur le site internet qui pourrait
étre opérationnel a la rentrée 2024.
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Bahia Yacine

TOUCHE-A-TOUT, ELLE
VEUT « VOIR PLUS GRAND
POUR LE TERRITOIRE »

Bahia Yacine a été élue secrétaire générale de ['association
Femmes Chefs d’Entreprises de Saint-Martin et Saint-Barthélemy.
Portrait d’'une femme aux multiples projets qui méne de front vie
familiale, vie professionnelle et engagement associatif.

Texte Agathe Mathieu - Photo Raphaél Novella

Bahia Yacine fait partie de ces
personnes pour qui la stimulation
et le challenge sont un moteur.
« Comme je mavais que ¢a a faire
cette année, jai accepté de rejoindre
le bureau de FCE », résume-t-elle
avec humour lorsque lon aborde
le sujet de son intégration récente
au bureau de lassociation Femmes
Chefs d’Entreprises (FCE) de
Saint-Martin et Saint-Barthélemy
en tant que secrétaire générale.
Une nouvelle casquette qui vient
sajouter au parcours éclectique et
polyvalent de la business woman
qui a toujours su rebondir et saisir
les opportunités.

ANTILLAISE D’ADOPTION

Parisienne dorigine, Bahia Yacine a
grandiau cceur dela diversité sociale
de la capitale, trés vite plongée
dans la culture antillaise suite a
la mutation de son peére entre la
Guadeloupe et la Martinique. Alors
forcément, lorsquelle visite Saint-
Martin pour la premiére fois en
2012, elle en tombe immédiatement
amoureuse. A cette époque, elle
est sur le point de devenir meére
et meéne une carriere dans le
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marketing aprés des études dart et
de communication. Lorsquen 2016,
son mari lui propose de s’installer
a Saint-Martin, le timing est bon :
Bahia est en recherche demploi
et sent que I'lle aura de nouvelles
opportunités a lui offrir. Elle accepte
un emploi dans le timeshare, mais
rapidement l'appel du marketing est
plus fort. Début 2017, elle créé son
entreprise de conseils en marketing
Sarabi Consulting. En septembre
2017, le passage de louragan Irma
larréte en plein vol. Elle lance alors
avec Thierry Cor le magazine SXM
Elements début 2018 avec la volonté
de « redonner aux gens lenvie de
consommer local ».

LE TOURISME EN LIGNE

DE MIRE

Aprésunanetdemide collaboration,
I'ile a retrouvé de son dynamisme et
le magazine a « rempli sa mission »,
et Bahia Yacine décide de mettre
un terme a laventure, aussi belle
que difficile. Le Covid sera ensuite
une nouvelle épreuve lobligeant
a se réinventer. Son expérience
en tant que formatrice dans le
marketing touristique chez FORE

lui offrira de nouvelles perspectives
et lui donnera notamment lenvie
de monter lassociation TERA
(Tourisme éco-responsable pour
l'avenir) avec trois de ses anciens
apprenants. Cet automne 2022 est
un virage dans sa carriere puisquelle
rejoint également la CCISM en tant
que responsable communication
et attractivité territoriale. Un poste
stimulant, prenant, mais qui lui
permet de consacrer du temps a
ses autres projets grace a la vision
entrepreneuriale de sa présidente.
Aujourd’hui, Bahia jongle entre
ses activités professionnelles et
bénévoles en veillant a toujours
bien « cloisonner ». Néanmoins,
ses nombreuses casquettes lui
permettent de créer des liens et de
«voir plus grand pour le territoire ».
Loin du feu des projecteurs, elle
aime « étre en coulisses », dans
lorganisation et la mise en place de
projets structurants pour I'ile. Parmi
ses nombreux objectifs de 2024 :
accroitre le nombre d'adhérentes de
FCE et développer davantage son
association TERA.



Bahia Yacine, secrétaire générale de l'association Femmes Chefs d’Entreprises de Saint-Martin et Saint-Barthélemy
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Salon de lagriculture

LES PRODUCTEURS
ST-MARTINOIS A PARIS

Apreés une premiere
participation en 2023

riches de rencontres et de
découvertes pour les visiteurs,
la CCISM revient au Salon

de UAgriculture avec, cette
année, un espace congu

dans un esprit architectural
évocateur de la destination.
Objectif annoncé : mettre

en lumiere l'agriculture, les
productions et les savoir-faire
locaux.

Texte et photo Ann Bouard

Porte-parole des entreprises saint-martinoises,
la CCISM affiche la récente volonté politique du
territoire d’identifier la production locale et de donner
une nouvelle dynamique a un secteur économique
essentiel. En ligne de mire, « le développement de
lautosuffisance alimentaire ». Une nécessité au vu des
événements climatiques passés et ceux a venir, méme
si lon sait que compte tenu de la taille du territoire, les
productions extérieures demeurent indispensables ne
serait-ce quen termes de diversité.

Ainsi, plusieurs conférences sur ces enjeux climatiques
ont été congues par la CCISM dans le cadre du salon :
« Lagriculture responsable, inspiration de nos an-
cétres », « Saint-Martin agricole, d’hier a aujourd’hui »
ou encore « Changement climatique, enjeux pour une
agriculture insulaire ».

Lambition de la CCISM est de réussir a positionner
Saint-Martin sur des secteurs de niche, avec de petits
volumes mais de grande qualité. Pour cette 60° édition
du Salon International de IAgriculture, et dans un
contexte national difficile pour les agriculteurs, la
délégation saint-martinoise entend bien tirer son
épingle du jeu a Paris en séduisant les visiteurs mais
surtout les professionnels avec des productions locales
bientot officiellement estampillées... La création de la
marque collective étant la prochaine étape.

| SouvaliMag

LES PRODUCTIONS LOCALES

AU CCEUR DES ANIMATIONS

Le rendez-vous parisien est en effet loccasion idéale
de faire découvrir les productions locales, souvent
méconnues des visiteurs. Pour cela, le stand de la
CCISM permet de déguster des produits et d'informer
sur lagriculture insulaire de Saint-Martin. Chaque
jour des animations mettent en avant un pan de cette
production notamment avec la Golden Grove Farm, le
Moringa Powder, Lilly’s Garden, Dorvan Cocks pour
Papiculture ouencore Louis Maccow pour le Guavaberry
Colombier et Ginette... ces deux derniers étant des
personnalités qui font déja le bonheur des gourmands
a Saint-Martin. Finalement, pendant quelques jours,
la porte de Versailles devient un espace de rencontres
privilégié, accueillant pres de 700 000 visiteurs, et
le stand de la CCISM une vitrine de savoir-faire et
dexpériences du territoire. Au-dela des producteurs
saint-martinois mis a I'honneur, un corner a été dédié
a I'Office de Tourisme pour assurer la promotion de
la destination dans sa globalité. Lattractivité de notre
territoire se joue en effet jusquaux portes de Paris en
plein hiver.




2 FIGURES DE LA GASTRONOMIE LOCALE

Louis Maccow

Monsieur Guavaberry

Louis Maccow est un homme fier. Fier de ses
origines, fier de son territoire et fier détre
producteur du fruit emblématique de Saint-
Martin, le Gwavaberry. Il n’a de cesse de
promouvoir cette production locale et ses
produits avaient déja remporté un vif succes lors
de la derniére édition du salon notamment aupres
de chefs de renom, séduits par son gofit épicé et
amer.

Boisson traditionnelle de Saint-Martin, le
Guavaberry est en effet incontournable aux
moment des fétes de fin d'année. Apres la récolte
qui débute en octobre, chaque famille avait pour
habitude de la préparer et de loftrir aux invités.
Cest en 2004 que Louis décide de se lancer

dans cette production au cceur de son village de
Colombier. Il lui aura fallu beaucoup de patience,
les arbres donnent un nombre suffisant de baies
au bout d’une dizaine d’années seulement, pour
arriver a produire de quoi alimenter sa petite
boutique de Marigot avec désormais des produits
dérivés ou celle de Colombier o il recoit,
certains jours, les visiteurs de passage pour une
visite guidée et une dégustation de liqueurs,
confitures, etc.

Ginette

Une cheffe authentique

« La cuisine est avant tout un art. On cuisine
comme on respire et avec le coeur car cest un
métier de passion. » Ginette est la lauréate

« Authentic Star » du dernier Festival de la
Gastronomie de Saint-Martin. Avec son menu
entierement concocté autour de la groseille pays,
elle a séduit le jury.

Née a la Dominique, cette Saint-Martinoise de
ceeur, régale les gourmets dans son restaurant

de Marigot avec une cuisine inventive et surtout
raffinée. Passionnée de cuisine et autodidacte,
elle a su en effet réinventer les grands classiques
de la cuisine créole tout en faisant la part belle
au produits locaux et a ceux des iles avoisinantes
quand elle ne trouve pas son bonheur sur place.
Son originalité est de proposer des plats quelle
seule sait concocter a I'instar de la fricassée ou du
tartare de lambis, pour ne citer que les best-sellers
de sa table.

Ceest son travail acharné, sa créativité et lTamour
queelle voue aux produits qui lui ont donc valut
le titre du meilleur restaurant dans la catégorie
Authentic Star pour sa premiere participation au
Festival de la Gastronomie. Sur le salon elle est la
représentante de la gastronomie locale.
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Compétition

PLEINSFEUX _
SUR LE LONGE COTE

Les 3 et 4 février, était organisée le 1° open international d’aqua
walking aux Antilles. 5 chose a savoir sur cette rencontre sportive.

Texte Ann Bouard - Photo Jean-Albert Coopmann

w \ ! } '”I[ l‘. WA \.

Un sport nature ZOOM SUR LES CLUBS DES ANTILLES

Arrivé plus tardivement aux Antilles, avec la création d’'un

dy nam lqu € premier club exclusivement dédié au longe cote en 2020 a Saint-

Pour la premiere fois de Thistoire, les Antilles Martin, la discipline fait désormais partie des activités plébiscitées
accueillaient une compétition internationale de dans les différentes iles. Pour preuve la forte représentation de la
longe cote. LOpen International dAqua Walking Martinique sur cette compétition avec trois clubs : Coolamon,
de Martinique sest déroulé les 3 et 4 février sur Oxy Maxi et Mi Lavi Longe Cote. La Guadeloupe était
les plages de Pointe Marin et dAnse Meunier. représentée par Marie-Galante avec l'association Guidosrandos
Loccasion de promouvoir ce sport nature encore et par lassociation JLCA - Je Longe la Cote aux Antilles pour
méconnu, créé en 2005 par Thomas Wallyn, Saint-Martin.

entraineur professionnel daviron dunkerquois. Se mesurer aux longeurs et longeuses venus dailleurs était une
Affilié a la Fédération frangaise de randonnée expérience enrichissante et forte denseignements pour tous et le
(FFR), le longe cdte connait depuis dix ans un essor rendez-vous est déja pris pour 2025 !

fulgurant et bénéficie de championnats de France
et de championnats européens.

| SouvaliMag



UNE PREMIERE EDITION REUSSIE

Cette compétition a vu le jour a linitiative du président du
Comité de la randonnée pédestre de la Martinique, Gilles
Vicrobeck. En cinq mois avec ses équipes de bénévoles et
‘aide des clubs de Martinique, et le soutien de la FFR, de la
collectivité territoriale de Martinique, du Comité martiniquais
du tourisme, de I'Office de tourisme sud Martinique et de
la ville de Sainte-Anne, il a réussi a organiser la premiére
rencontre de longe cote aux Antilles. Un challenge relevé haut
la main au vu des participants.

Une activité salutaire

Cette marche aquatique sportive avec des regles
désormais bien définies, se pratique & mains nues
mais aussi avec des ustensiles, plaquettes ou pagaie.
Ses effets sur la santé sont multiples : renforcement
musculaire et cardio-vasculaire sans traumatisme
articulaire, amélioration dela circulation sanguine,
du sens de Iéquilibre, endurance, bien-étre mental,
etc.

115 compétiteurs,

dont I’équipe de France !

Pour cette premiére édition, 19 clubs avaient fait le déplacement, alignant 115 compétiteurs dans les
différents formats dépreuves de longe céte : le 50 m solo mono pagaie, le 200 m solo main nues, le 400 m
en bindme libre et sur sélection des organisateurs le relais de 4x50 m mono pagaie par équipe mixte.
La seconde journée proposait un format intéressant de course avec un trail-longe céte, soit 1 350 m
de course a pied combinée a 700 m de longe cote a réaliser trois fois ! Le niveau de la compétition
était élevé dautant que [équipe de France au grand complet, compétiteurs, entraineurs et arbitres
participaient a toutes les épreuves. Les associations de métropole avaient aussi répondu présentes, de
la cote Atlantique jusqu'a la Méditerranée avec les Catalans et une équipe venue d'Italie.
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QUEL
programme

POUR

ETUDIERA
Pinternational ?

Cap sur 'Europe !
Erasmus+

Le programme : la mobilité Erasmus+ est soutenue
par la Commission européenne et sadresse aux
étudiants inscrits dans un établissement denseignement
supérieur, y compris en alternance, dés la 1re année
détudes.

La durée: de 2 a 12 mois, par cycle détudes.

Les partenaires : 76 universités partenaires dans 15
pays.

Les prérequis : niveau B2 dans la langue du pays
daccueil.

Les aides au départ : les étudiants ultramarins
recoivent une bourse de 786 €, quelle que soit la
destination choisie, ainsi quune contribution aux frais

de voyage.

Le plus : Europass Mobilité est un document officiel,
gratuit et reconnu dans toute 'Europe qui met en avant
les compétences acquises durant les périodes de stages
ou de formations effectuées en Europe.

Le master Erasmus Mundus TROPIMUNDO :
ce master international en Biodiversité et Ecosystéeme
tropicaux permet aux étudiants deffectuer 4 semestres
de leur cursus dans 'une des 17 universités partenaires
a travers le monde. Le ler semestre se déroule en
Europe. Le 2e semestre est organisé dans une région
tropicale, au choix, en Guadeloupe, au Cameroun, a
Madagascar, a la Réunion, au Sri Lanka ou en Malaisie.
Les étudiants reviennent en Europe au 3e semestre,
dans une université différente de celle du ler semestre
avant de retourner dans Iétablissement de départ au 4e
semestre, pour leur mémoire de fin détudes.

| SouvaliMag

BANC

Favoriser la mobilité
dans la Caraibe

ELAN

Le programme : ELAN (échanges linguistiques et
apprentissage novateur par la mobilité) est un projet
porté par INTERREG Caraibes. 1l vise a renforcer
les échanges au sein du bassin caribéen a travers des
stages professionnels ou linguistiques. Le programme
a été lancé a titre expérimental en 2019, pour une
durée de 3 ans. La poursuite du projet jusquen 2027 est
actuellement en discussion.

La durée : de 2 semaines 3 une année universitaire
complete.

Les partenaires : University of the West Indies
(UWI) et ses trois campus historiques (St Augustine a
Trinidad et Tobago, Mona en Jamaique, Cave Hill a la
Barbade), université Quisqueya (Haiti) et I'université
d’Etat &’ Haiti.

Les prérequis : un niveau Bl minimum dans la
langue du pays d’accueil.

Les aides au départ : une bourse de 700 €/mois
ainsi quune aide aux frais de voyage (jusqua 80 %
du prix du billet davion aller-retour), dont le baréme
dépend de la destination choisie.

Le plus : le site du programme référence les offres
demploi et de stages a pourvoir dans la région.

Les chiffres : 60 étudiants de I'UA sont partis depuis
la création de ce programme (56 % en provenance de
la Martinique, 44 % de la Guadeloupe) ; ainsi que 45
stagiaires et étudiants MEEF de 'INSPE Martinique et
Guadeloupe, pour 2 semaines d'immersion a Sainte-
Lucie. Surl'année universitaire 2022-2023, on enregistre
15 étudiants antillais en mobilité sortante : 6 étudiants
de la filiere FIFCA (filiére intégrée de science politique)
pour une année académique, 4 étudiants en mobilité de
semestre déchange et 5 étudiants en mobilité de stage.



D’ESSAI

Une porte ouverte
sur le Canada
BCI

Le programme : le bureau de coopération
interuniversitaire (BCI) est une organisation qui
regroupe 20 établissements québécois. Sa mission
consiste a favoriser les échanges notamment par le biais
du PQEE (programme québécois déchanges étudiants)
qui regroupe 7 universités membres.

La durée : 1 semestre ou une année universitaire
compléte.

Les partenaires : 7 universités (UQAT, UQAR,
université de Laval, UQTR, université de Sherbrooke,
ETS, UQO)

Les prérequis : avoir validé la 1re année de licence
et avoir un bon dossier académique (13 de moyenne
minimum).

Les aides au départ : il nexiste pas de bourse
spécifique pour ce programme. Une bourse daide
a la mobilité internationale peut étre attribuée aux
étudiants boursiers sur critéres sociaux (400 €/mois).

Le plus: Le service Accueil Plus est mis en place pour
les étudiants internationaux deés leur arrivée a l'aéroport
international Montréal-Trudeau. Service gratuit, il
permet de faciliter larrivée des étudiants étrangers,
notamment lors de leur passage dans les bureaux
d’immigration.

Le coup de caeur des étudiants : le Canada est
la destination privilégiée des étudiants ultramarins.
Avant la crise sanitaire, une délégation des universités
du Québec venait régulierement a la rencontre des
étudiants martiniquais et guadeloupéens dans le
cadre des journées « étudier au Québec ». Le site de
Puniversité du Québec a Montréal (UQAM) posséde
méme une page dédiée sur son site Internet intitulée
« Futurs étudiants guadeloupéens et martiniquais ».

Etudier sur un campus
Ameéricain ou Britannique

CONVENTIONS HORS
PROGRAMME DEDIE

Le programme : des conventions sont signées avec
différentes universités américaines et britanniques.
Depuis la sortie du Royaume-Uni de 'UE, la mobilité
dans ce pays ne dépend plus du programme Erasmus.

Ladurée: 1 semestre

Les partenaires : 4 universités américaines d’Etat
en Louisiane, en Floride et en Géorgie ; 4 universités
britanniques (Cambridge, King’s College London,
Warwick, Nottingham).

Les prérequis : passer un test de langue, il faut
obtenir un score minimum de 80 au TOEFL pour les
Etats-Unis, voire un minimum de 110 pour certaines
universités britanniques, et obtenir un visa.

Les aides au départ : comme pour le programme
BCIL, il nexiste pas de bourse spécifique pour
ce programme. Une bourse daide a la mobilité
internationale peut étre accordée.

Le plus : l'université des Antilles participe a plusieurs
programmes visant a favoriser les échanges avec
les Etats-Unis comme le programme détudes en
partenariat avec Howard University, dont la doyenne,
Gladys M. Francis, est guadeloupéenne.

A noter:les conventions déchange américains de 'UA
ne se limitent pas aux Etats-Unis puisqu’il est également
possible détudier en Colombie, a 'universidad nacional
de Colombia, a Bogota.
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Carriere

d’Ultramarin

YES

TEACHER

Javais aussi
envie de
transmettre
histoire
caribéenne aux
éleves, gu'elle
prenne sa
place dans nos
manuels »




Chaqgue mois, la rédaction se penche sur des métiers exercés avec
passion, des carrieres d’ultramarins susceptibles d’inspirer et
d’encourager les nouvelles générations. Pour ce premier épisode de
’'année, rencontre avec le Guadeloupéen, Axel Jacobin... bien plus
qu’un simple professeur d’anglais.

Texte Alix Delmas

Axel Jacobin enseigne langlais
depuis 2007 dans I'Hexagone. Des
son retour de Manchester, a la fin de
ses études, il débute par de l'assistanat
de langue en école primaire puis
obtient son CAPES pour enseigner
dans le secondaire.

Sa progression professionnelle est
rapide : tuteur puis formateur, il
integre le jury de recrutement des
professeurs du CAPES (Certificat
daptitude au  professorat de
lenseignement du second degré)
externe en 2016 et depuis 2021 celui
du CAPES interne.

UN HOMME DE
CONVICTION

Sollicité par un directeur de
collection chez Hatier pour
contribuer a la rédaction de manuels
scolaires, sa réponse sera limpide
: « oui, a la condition sine qua non
dévoquer Tlhistoire caribéenne ».
Depuislors, ce sont déja cinq éditions
auxquelles Axel Jacobin a collaboré
en sattachant a proposer un travail
éditorial qui prend en compte la
diversité des aires anglophones et
notamment celle de la caraibe. Il
propose des séquences telles que
lancrage précolonial avec les « First
Nations », les Amérindiens, mais
aussi des pans de Thistoire plus
récente  comme Iimmigration
jamaicaine en Angleterre au XXéme
siécle :

« Jai notamment construit un
programme sur la “Windrush
Generation” (nom du paquebot
Empire Windrush), ces Jamaicains
appelés pour soutenir leffort
collectif de reconstruction apres la
seconde guerre mondiale. Certains
se sont installés, ont fondé des
familles, ont occupé des professions

délaissées, et pourtant nombre
dentre eux nont pas obtenu la
nationalité, ce qui a notamment
provoqué un scandale au parlement
britannique en 2018. Je suis tres
friand denseignement transversal et
cette séquence sur bien des aspects
rappelle I'histoire du Bumidom aux
Antilles. Beaucoup denseignants
évoquent 'immigration a travers le
réve américain et Ellis Island, javais
aussi envie de transmettre Ihistoire
caribéenne aux éléves, quelle prenne
sa place dans nos manuels. »

CONNAITRE SON HISTOIRE
S’il ceuvre a une meilleure visibilité
de notre histoire, il est important
pour Axel Jacobin de rappeler que
son métier vocationnel par essence
vise a transmettre des connaissan-
ces, elles seules permettent de
déconstruire  les  préjugés et
combattre les idées recues.

A la question d’une figure historique
qu’il admire, il cite Harriet Tubman,
ancienne esclave, militante

féministe antiraciste, qui, sur le «
Underground Railroad » (chemin de
fer clandestin) a aidé de nombreux
esclaves américains a gagner leur
liberté. 11 rappelle quelle devait
figurer sur les billets de 20 dollars
américains et que Donald Trump,
admirateur du président Andrew
Jackson qui y figure actuellement s’y
est opposé. En 2021, quelques jours
aprés son investiture, Joe Biden a
relancé ce projet.

APPORTER SA PIERRE A
L’EDIFICE

Homme de débat et de culture, son
militantisme est apolitique. Né a
Caen en 1984, Axel Jacobin arrive en
Guadeloupe a l'4ge de huit mois et y
restera jusqua ses 18 ans. Danseur
de Gwo ka, formé par Raymonde
Pater-Torin, il a été membre
fondateur de Tassociation Otentika
a Rosny-sous-Bois, pour laquelle
il donnait réguliérement des cours
jusquen 2007 avant de cofonder la
compagnie DNK avec Lydie Fesin,
son acolyte depuis le lycée Faustin
Fléret.

Si, entre ces deux vocations, il
lui a fallu parfois faire des choix,
son équilibre aujourd’hui réside
aussi bien dans la danse que dans
ses cours danglais quil dispense
avec la méme passion et le méme
engagement. Un militantisme qui
puise ses origines & Morne-a-I'Eau,
commune ou il a grandi entourée
d’une famille denseignants dévoués
et engagés dans le milieu associatif :
« Tout jeune déja, jétais affairé a
couper du tissu, a réaliser des tiches
de mon 4ge pour apporter ma pierre
a lédifice. Je crois que je ne pourrais
pas vivre autrement ».
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Formations

UNE VISION

DE LCAVENIR

Depuis 1996, le GRETA-CFA de Saint-Martin et Saint-Barthélemy
propose des formations diversifiées et individualisées en
adéquation avec les besoins du territoire. Organisme de formation
et d’apprentissage de 'Education nationale, il sS’appuie sur

un large réseau de partenaires pour accompagner toutes les

réussites.

Texte Agathe Mathieu - Photo Raphaél Novella

L'équipe administrative et pédagogique du GRETA se compose de gauche a droite : d’une gestionnaire, d’'une assistante de gestion,
d’'une conseillere en formation professionnelle directrice opérationnelle et référente mobilité, d’une coordonnatrice et accompagnatrice
VAE, d’'une présidente-ordonnatrice et cheffe d’établissement support, d’une directrice administrative et financiéere référente qualité, d’'une

secrétaire-accueil référente Handicap, d’une assistante de formation référente communication et d’'un assistant de gestion.

Plus quun simple organisme de formation et
dapprentissage, le GRETA-CFA de Saint-Martin et
Saint-Barthélemy se définit comme une véritable
« école de la vie ». Créé en 1973 en France
métropolitaine puis, installé en 1996 a Saint-Martin
et Saint-Barthélemy, il est lorganisme de formation
continue pour adultes de 'Education nationale.

Implanté au sein du lycée professionnel Daniella Jeftry,
ce GRoupement d’ETAblissements (GRETA) est

| SouvaliMag

habilité a utiliser les ressources matérielles et humaines
de 6 établissements scolaires publics adhérents. Une
particularité qui permet, par exemple, I'usage des
plateaux techniques du lycée professionnel et qui
« facilite la mise en place de formations de proximité »
dans les diftérents quartiers, souligne Janine Hamlet,
proviseure du lycée et présidente-ordonnatrice du
GRETA-CFA.



UN LABEL GAGE DE QUALITE

Le groupement propose des formations diversifiées
(diplémantes, qualifiantes et certifiantes), sur mesure,
individualisées et dans tous les domaines : hotellerie,
restauration, soins et services a la personne, BTP,
transport, logistique, numérique mais aussi des
formations générales (francais, maths, langues...).
Suite a la réforme de la formation professionnelle du
5 septembre 2018, le GRETA-CFA est aussi devenu
Centre de formation en apprentissage (CFA) en 2020.
Il accompagne également la Validation des acquis de
lexpérience (VAE) du CAP au BTS pour les diplomes
généralistes Education nationale.

Le GRETA fonctionne dans la dynamique du réseau
académique Guadeloupe composé du GRETA-CFA
Guadeloupe, du GIP DAIFI, du CFA PAG et du CFA de
Saint-Barth (CAP SBH). Il peut également compter sur
des partenaires institutionnels, qui lui font confiance
depuis ses débuts, Collectivité ou France Travail
Labellisé Eduform depuis novembre 2021, forganisme

100% de réussite
pour deux titres
professionnels

Les formations de chargé d’accueil
touristique et de loisirs et de serveur en
restauration viennent de se terminer au
Lycée Professionnel Daniella Jeffry. Sur
les deux promotions, 13 stagiaires sur
13 ont pu valider l'intégralité ou partie
des titres préparés. Ces deux titres
professionnels ont été co-financés

par la Collectivité de Saint-Martin et

le FSE et rendus possibles grace a des
partenaires externes experts dans leur
domaine comme ['Office de Tourisme.
Linsertion professionnelle est
également au coeur des préoccupations
de l'organisme puisqgu’a l'issue des
stages, certaines entreprises pour le TP
serveur ou pour le TP chargé d’accueil
touristique et de loisirs ont recruté les
stagiaires formés par le GRETA-CFA.

« Le message principal que nous
retenons c’est la transformation qui
s’est opérée pour nos stagiaires apres
8 ou 9 mois de travail acharné », note
avec satisfaction l'équipe du GRETA-
CFA qui tient a féliciter les lauréats.

bénéficie par ailleurs de formateurs adaptés et reconnus
par I'Education nationale et se positionne comme
pilote sur la mixité des publics. Il propose, par exemple,
des classes intégrées aux lycées, des classes entiéres
dapprentis ou encore une intégration aux classes des
CFA partenaires.

MODERNITE ET MOBILITE

Le GRETA-CFA simpose depuis ses débuts comme un
organisme moderne et innovant tourné vers l'avenir.
Les métiers émergeants ont une place importante au
sein de son offre de formations toujours en adéquation
avec les besoins du territoire. Lorganisme sadapte
aux évolutions pédagogiques et numériques en
développant, par exemple, son offre multimodale, cest-
a-dire des formations hybrides qui allient présentiel et
distanciel. Louverture sur l'international est également
un axe de développement du GRETA-CFA qui propose
qui propose depuis peu des séjours de mobilité avec
Erasmus+.

Janine Hamlet est la présidente-Ordonnatrice et cheffe
d’établissement support du GRETA-CFA.

=N
REPUBLIQUE ) ))
FRANGCAISE

Liberté c SAINT- MARTIN )))

Egalité SAINT- BARTHELEMY

Fraternité

GRETA-CFA de Saint-Martin et Saint-Barthélemy
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Jean-Paul Julia, directeur général de la BRED

Face au ralentissement de économie que nous
connaissons aujourd’hui, quel est Iétat de santé de
nos entreprises ?

Jean-Paul Julia : Il existe en Guadeloupe et dans les
fles du Nord une vraie dynamique entrepreneuriale.
Dailleurs, le taux de création dentreprises y est
beaucoup plus élevé que dans I'Hexagone. Certes,
nous avons noté un ralentissement au 2e semestre,
notamment pour les tres petites entreprises (TPE) plus
fragiles, mais depuis le début de lannée, les chiffres
sont conséquents. Laugmentation des taux de la BCE
a également engendré des tensions sur la trésorerie
des entreprises, cest donc un cap difficile a passer
pour les structures les plus fragiles. Notre role est de
les accompagner et de les aider a trouver des solutions,
comme nous lavons fait pendant la crise sanitaire.
Nous travaillons, par ailleurs, avec des partenaires
tels que Réseau Entreprendre. Cest un vrai atout pour
lenvironnement régional.

| SouvaliMag

Banque

CHANGEMENT
ET NOUVELLES
ENERGIES

Depuis le 1¢" juin 2023,
Jean-Paul Julia est le
nouveau directeur général
de la BRED. De passage en
Guadeloupe, ou il acheve
sa tournée des territoires,
nous l'avons rencontré dans
les locaux flambants neufs
du nouveau siege a Jarry.
Entretien.

Texte Sarah Balay et Floriane Jean-Gilles
Photo Lou Denim

Votre carriére vous a conduit de la fonction publique
au privé, vous avez donc un sens aigu de la mission de
service au public, comment entendez-vous renforcer
la relation clients ?

Ceest en effet un élément auquel je suis particulierement
sensible et je crois dailleurs que cest inscrit dans 'ADN
de cette maison qui a été créée en 1919, par des chefs
dentreprise. Nous exercons un métier profondément
humain. Jaime dire que notre banque est le partenaire
de la réussite de nos clients ; et cela se vérifie au
quotidien avec nos équipes qui déploient une énergie
considérable. Notre ancrage sur le territoire implique
que les décisions se prennent sur place, au plus prés
des clients. Les équipes disposent donc d’'une grande
autonomie qui se traduit par dexcellents résultats.
Notre modele décentralisé est vertueux : lépargne
des Guadeloupéens sert a financer les projets des
Guadeloupéens, en dautres termes ce qui est collecté
sur le territoire est réinvesti sur le territoire.



Avez-vous prévu de lancer de nouveaux produits
dansles DOM ?

Nous essayons toujours d’innover, cest un continuum ;
notre but est davancer avec nos clients et leur proposer
une offre de services en adéquation avec leurs besoins.
En ce sens, cest la dimension paiement qui permet
le plus d’innovation. Nous proposons deux produits
qui nexistent pas dans 'Hexagone : le crédit chrono,
solution de crédit pour nos clients commergants a
destination de leur propre clientéle, et le paiement par
QR code, solution de paiement instantané.

Par ailleurs, le Livret Territorial est né ici, cest un livret
qui permet a la fois de constituer une épargne et de
financer les projets du territoire. Notre ambition est
bien str de poursuivre le développement de ces offres
sur-mesure. Nous offrons également des solutions de
financement qui répondent aux enjeux de transitions
des filiéres agricoles ultramarines et assureront le
développement économique durable de ces territoires.

Nouveau siege,
nouvel élan!

Depuis juillet, la BRED Guadeloupe et Iles du
Nord profite du confort et de la modernité d'un
tout nouveau siege, rue Henri Becquerel a Jarry.
Spacieux et répondant aux normes HQE (haute
qualité environnementale), cet espace de travail
contemporain accueille lensemble des activités :
agence de particuliers, professions libérales,
centre d’affaires entreprises, associations et
banque privée. Jean-Paul Julia a inauguré le

18 décembre dernier ce nouveau siége au coté
d’Eric Montagne, directeur général adjoint,
Mathieu Le Bellac, directeur du réseau
Outre-mer et Stéphane Touati, directeur
régional Guadeloupe & {les du Nord.

Comment la BRED ceuvre-t-elle pour bétir une
économie plus durable et plus verte sur nos territoires ?
Nous accompagnons les entreprises dans leur transition
énergétique, il faut aussi aider les dirigeants face aux
enjeux de la décarbonation. Ce volet « conseil » est
primordial, et nous travaillons & Iélaboration doutils
plus industrialisés. La bascule va certainement prendre
du temps, mais les investissements daujourd’hui sont
les profits de demain. Cette capacité a se réaliser dans
le temps est cruciale lorsque nous analysons des projets
dentreprise, et les enjeux environnementaux en sont
désormais une composante majeure.

Quel nouvel élan souhaitez-vous donner a la BRED
dans les années a venir ?
Jaimerais poursuivre sur la voie du développement
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sur tous les marchés : renforcer laccessibilité pour les
particuliers et aller a la rencontre des professionnels. Et
puis insuffler a nos équipes encore plus de plaisir et de
fierté a exercer ce métier. LOutre-mer est certainement
un modele de ce cOté, puisque nous connaissons des
résultats financiers et humains extraordinaires. Sur
ces 3 derniéres années, la BRED a signé plus de 40
CDI en Guadeloupe et dans les fles du Nord, soit
une croissance locale de 10 % de ses effectifs. Or, la
croissance des emplois double la croissance locale,
cest ce cercle vertueux de la réussite qui est au coeur de
nos aspirations. En Guadeloupe, nous allons renforcer
notre maillage pour répondre au développement
économique du territoire.

Lesambitions stratégiques du Groupe seront révélées en
février. Je souhaite que la BRED s’inscrive en véritable
partenaire de la réussite de ses clients, de tous ses clients,
particuliers, commergants, artisans, chefs dentreprise,
collectivités locales... Nous devons étre au rendez-vous
des transitions auxquelles font face nos clients, que ce
soit en termes dépargne ou de financements. COutre-
mer et la Guadeloupe en particulier seront, bien str,
au cceur du dispositif et des projets innovants. Une
maniere daffirmer, dans la durée, notre ancrage dans
ces territoires.

Chiffres clés

- 300 miillions € de financements en
Guadeloupe et dans les iles du Nord
(au 31/10/2023)

- 22 agences

- 220 collaborateurs en Guadeloupe et
dans les iles du Nord

- Capitaux propres* : 6,2 milliards €

- Résultat net* : 507,4 millions d’euros

- Produit Net Bancaire consolidé* :
1,64 milliard d’euros

(*bilan 2022)

BAMNQUE POPULAIRE

BRED Guadeloupe

1143 rue Henri Becquerel
ZI Jarry/Baie-Mahault
05903296 00
bred.guadeloupe@bred.fr
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Banque privée

DE LIMPORTANCE
D’UNE RELATION _
CLIENT PRIVILEGIEE

Seule femme en lice pour le Prix de la Gestion Privée* qui
récompense le dirigeant d’'une Banque Privée ou d’un multi-family
office, Caroline Thiebaut a pris la direction de BRED Banque Privée,
en novembre dernier. En tournée de quelques jours en Martinique
et en Guadeloupe, elle a accepté de répondre a nos questions.

E ntret'en « Texte Floriane Jean-Gilles — Photo Lou Denim

re ) B
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Caroline Thiebaut, directrice de la BRED Banque Privée
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Vous évoluez dans le monde de la banque privée
depuis 2010, quest-ce qui motive votre attachement
a ce secteur ?

Caroline Thiebaut : En réalité, cela fait 20 ans que je
travaille dans le secteur bancaire. Aprés mes études de
droit, jai développé une appétence pour le commerce
et javais la ferme intention de faire un métier
dexpertise. Etre banquier privé implique certaines
valeurs auxquelles jadhére profondément : un niveau
dexigence et une promesse de service aux clients qui
est basée sur une relation de confiance. Cette confiance
est primordiale dans notre métier, elle s'inscrit dans une
relation intuitu personae, sur le long terme.

Linvestissement socialement

responsable (ISR)

Au 31 janvier 2024, 1 228 fonds étaient
labélisés ISR. Ce label désigne les
fonds d’investissement intégrant les
principes du développement durable.
BRED Banque Privée propose BRED
Sélection ISR, un fonds ISR éligible au
PEA et composé de fonds thématiques
et de titres vifs européens. Ce fonds a
également la particularité de reverser
25 % de ses frais de gestion a des
associations et fondations engagées en
faveur de l'égalité des chances et de la
transmission du savoir.

La banque privée est accessible a partir d’'un certain
niveau de revenus et/ou de patrimoine, quel est le
profil de vos clients ultramarins ?

Les profils sont tres variés : dirigeants dentreprise,
startupers, héritiers ; les secteurs dactivités le sont
tout autant : lagro-alimentaire, la grande distribution,
Iéconomie bleue, le tourisme et I'industrie du rhum
bien stir. Pour beaucoup de nos clients, Ientrepreneuriat
est une saga familiale.

Quelles sont les attentes des chefs d'entreprise dans le
cadre de la gestion de leur patrimoine ?

Création dune entreprise, transmission, cession
totale ou partielle, structuration du patrimoine post
cession... Il existe de nombreuses étapes importantes
pour un entrepreneur et des enjeux financiers, fiscaux
et patrimoniaux considérables pour lui et sa famille.
II a des choix déterminants a faire pour préparer et
optimiser 'avenir. Nous 'amenons a se poser les bonnes
questions et sommes en mesure de lui éviter des piéges.
Pour cela,lebanquier privé travaille en collaboration avec
les chargés d’affaires entreprise, les ingénieurs financiers
et patrimoniaux, ce qui lui permet dappréhender aussi
bien le patrimoine professionnel que privé du dirigeant

dentreprise. Il dispose d'une meilleure compréhension
de ses besoins, d'une vision de la structuration de ses
flux et revenus permettant d’anticiper au mieux les
événements de vie pouvant entrer en ligne de compte
dans la gestion de son patrimoine. Les ingénieurs
patrimoniaux accompagnent les dirigeants sur les
dispositifs a privilégier et leur mise en place, les
modalités & remplir pour pouvoir bénéficier d'un
pacte Dutreil par exemple, et I'importance du restant
a vivre pour le cédant. Lingénierie financiére les
accompagne sur la valorisation de leur entreprise mais
aussi la cession-transmission. Nous associons aussi les
générations futures afin d’anticiper la transmission. De
plus en plus de clients nous interpellent sur la donation-
partage transgénérationnelle afin de gratifier leurs
petits-enfants.

Comment les accompagnez-vous ?

Proactivité, écoute, excellence sont nos maitres-mots.
Latout du dispositif de la BRED est qu’il est a taille
humaine, les équipes sont proactives, toujours dans
lanticipation, ce qui implique des circuits courts de
validation et de décision. Nous avons coutume de dire
que les décisions sont prises « a moins d’'une heure du
client ». Par ailleurs, et cest assez rare pour le souligner,
la BRED dispose d’une salle des marchés permettant
aux clients qui le souhaitent d’investir en devise. BRED
Banque Privée a obtenu le label Excellent ** dans la
catégorie gestion de patrimoine, l'année derniére.

Quelles sont les solutions d’investissement
socialement responsable attendues par vos clients ?
[évolution de la réglementation et la sensibilité de nos
clients en matiére de finance durable nous conduisent
réguliérement a renforcer notre offre. Promepar AM,
société de gestion et filiale 100 % de la BRED, a une
équipe ISR. Nous disposons ainsi d'une gamme de
fonds intégrant des critéres extra-financiers (ESG)
et bénéficions de solutions ou de mandats de gestion
et de multigestion, en compte-titres ou PEA, ISR.
Nous travaillons également en architecture ouverte
et proposons ainsi des solutions d’investissement
socialement responsable de partenaires externes que
nous avons sélectionnés.

* Prix remis dans le cadre du Forum de la gestion privée organisé par LAgefi
** Classement « Gestion de patrimoine » Banques Privées affiliées-Leaders League

Trois domaines
d’expertise
Ingénierie immobiliere :
expertise de biens immobiliers,

vente off-market...
% Ingénierie financiére :

cession, transmission...

5 Ingénierie patrimoniale :

= conseil juridique et fiscal

3

[

BRED

BEANQUE POPULAIRE

Guadeloupe/Saint-Martin

43 rue Henri Becquerel

97122 Baie-Mahault

0590254563
banqueprivee.guadeloupe-idn@bred.fr
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Formation

UN RESTAURANT

PEDAGOGIQUE
HORS NORMES

— ENTREPRISES

L'initiative d’Antoine Gomes, chef d’entreprise, n'a rien de
commun. Il a décidé de former de jeunes Saint-Martinois aux
métiers de la restauration et de ['hbtellerie en transformant le
Coco Beach, 'un des fleurons des restaurants de plage de la Baie
Orientale, en restaurant pédagogique. Le projet Mangrove est
totalement novateur sur l'ile. rexte ann sovard
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A la téte de plusieurs établissements
sur lile, Antoine aurait pu se
contenter de faire tourner ses
affaires, et engager a loccasion un
jeune de I'ile dans ses équipes. Mais
cest bien mal le connaitre. Chomme
est investi et croit fermement en
lavenir du territoire, un avenir qui
passe bien str par la jeunesse. Son
constat est simple : « Nous avons
un probléme de mixité dans les
équipes. Nous faisons venir des
saisonniers de métropole, qu’il
faut souvent former, alors que de
nombreux jeunes sont sans emploi
sur I'ile. Il y a un paradoxe ». Il a
donc imaginé le Projet Mangrove
pour favoriser I'inclusion de jeunes
Saint-Martinois, en déshérence
sociale, dans le tourisme de luxe.
Son ambition est tout simplement
de créer les compétences pour
éviter daller les chercher ailleurs.

CASSER LES CODES DE LA
FORMATION

Cette formation est, tout a la
fois, axée sur les compétences
techniques et les techniques
comportementales. En mai, le
Coco Beach de la Baie Orientale,
deviendra durant quatre mois, un
restaurant dapprentissage. Une
immersion totale pour les éléves
qui seront confrontés a des mises
en situation, des challenges et a de
véritables services, le restaurant
restant ouvert a sa clientele
habituelle. Le choix du timing nest
pas un hasard, car la basse saison va
permettre aux apprentis dévoluer
plus sereinement et aux équipes du

restaurant en charge, pour partie,
de leur formation de leur accorder
plus dattention.

En septembre, les apprentis
poursuivront en contrat
dalternance pendant huit mois
dans d’autres établissements de lile
avant lexamen final pour obtenir
leur dipléme reconnu par I'Etat.
Pour cette premiére année, ils
auront le choix entre les métiers
de serveur, cuisinier, patissier,
femme de chambre, barman,
réceptionniste ou plagiste. Nul
besoin de qualification, tout Ienjeu
de cette formation est justement
dapprendre un métier a ceux qui
nen ont pas ou qui nont aucun
diplome. Seules qualités requises,
étre motivé et bien stir avoir lenvie
dexercer l'un de ces métiers.

Ordinateur et

rémunération

Comme pour toute formation,
les stagiaires seront rémunérés
pendant les huit mois

d'apprentissage. D’ici mai, Antoine
Gomes a promis de travailler sur

la question des 4 mois décole,
non rémunérés, et sur celle du

transport qui peut constituer un
frein pour certains. Concernant
le volet théorique, chaque éleve

recevra un ordinateur portable
et une clé 4G afin de suivre les
cours en ligne, avec l'aide d’'un
interlocuteur dédié.

100 JEUNES FORMES

LA PREMIERE ANNEE
Dispensée en francais et en anglais,
la formation est accessible dés 16 ans
et les inscriptions seront ouvertes
en mars et avril. Afin de confronter
les apprentis au monde du travail,
deés le début de leur formation des
« job dating » seront organisés
afin de leur permettre de trouver
létablissement qui les accueillera
pour leur d’apprentissage. Antoine
Gomez lance donc un appel a
tous les restaurateurs et hoteliers
de Tile pour répondre présents a
cette initiative. A la clé pour eux, la
possibilité de trouver le personnel
qui leur fait souvent cruellement
défaut depuis des années.
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SALAIRES

Comme chaque début dannée, le
salaire minimum (SMIC) fait lobjet
d’une revalorisation. En 2024, il
augmente de 15 euros nets par mois,
soit une augmentation de 1,13 %
pour atteindre, pour un temps
plein, 1 398,69 euros net. En 2023,
la France comptait plus de 17 % de
salariés rémunérés au Smic, soit 3,1
millions de personnes. La majorité
dentre elles sont des femmes dont
une grande partie travaillent a temps
partiel.

Bonne nouvelle pour le personnel
hospitalier : leur indemnisation du
travail de nuit sera majorée de 25 %.
Lindemnité forfaitaire pour travail
les dimanches et jours fériés passe de
44,89 euros a 60 euros.

Les montant des jours indemnisés
dans le cadre du compte épargne-
temps (CET) sont en hausse pour les
salariés de la fonction publique.

EMPLOI

Péle emploi devient France Travail !
Objectif de cette mesure phare de
la loi pour le plein emploi : passer
de 7,1 a 5 % de chomeurs dici a
2027. En regroupant France Travail,
IEtat, les collectivités locales, les
missions locales et Cap emploi, le
gouvernement veut créer un « réseau
pour lemploi » afin de simplifier
et accélérer procédures et mesures
d'accompagnement. Lautre enjeu est
daider les entreprises, notamment les
TPE*, a recruter dans chaque bassin
demploi.

Linscription généralisée a France
Travail pour toutes les personnes sans
emploi (dont les personnes touchant
le RSA revenu de solidarité active)
devrait étre appliquée en 2025. Elle
prévoit un contrat dengagement
avec, entre autres, une obligation
dau moins 15 heures dactivité
dédiées a leur insertion par semaine
(formation, stage, immersion, etc.).

STAGE

Laugmentation est symbolique
mais elle a le mérite dexister. La
rémunération minimum légale
des stagiaires en entreprise est
revalorisée de 30 centimes par heure,
soit de 4,05 a 4,35 euros.

| SouvaliMag

Emploi,
salaires,
droits :

CE QUI
NOUS
ATTEND
EN 2024

Chaque début
d’année rime avec
nouveautés en
matiere de lois. Le
monde du travail
ne fait évidemment
pas exception.
Tour d’horizon
avec les principaux
changements de
2024.

Texte Sarah Balay

SECURITE SOCIALE

Pour la 2e année consécutive
le plafond de la sécurité sociale
progresse : de 6,9 % en 2023 et de
54 % en 2024. Un bonus pour
les salariés et les allocataires car
cette revalorisation entraine dans
son sillage certaines prestations
sociales l'utilisant comme base de
calcul : indemnités journaliéres
pour maladie, accident du travail
ou maternité, pensions d’invalidité,
etc.

ARRET MALADIE

En permettant un arrét maladie sans
jour de carence, I'Etat prend (enfin)
en compte les effets psychiques
et physiques dune interruption
spontanée de grossesse (fausse
couche). 200 000 femmes seraient
concernées chaque année en France.

HANDICAP
Lorientation en milieu ordinaire
de travail (entreprise) devient

un droit universel. Chacun sera
présumé pouvoir travailler en milieu
ordinaire quel que soit son handicap.
Les jeunes de 15 a 20 ans ayant déja
un dossier a la MDPH (allocation
éducation de lenfant handicapé,
plan personnalisé de scolarisation)
pourront bénéficier des droits et
dispositifs emplois ouverts aux
personnes handicapées sans faire
de dossier de demande RQTH
(reconnaissances de qualité de
travailleur handicapé).

Les personnes handicapées travail-
lant dans les ESAT, établissements
et services daccompagnement par
le travail pourront bénéficier de
nouveaux droits comme adhérer
a un syndicat et faire gréve. La loi
prévoit aussi lattribution de titres-
restaurants, de chéques-vacances,
d’'une complémentaire santé et la
prise en charge par lemployeur des
frais de transport vers le lieu de
travail.

IMPOTS

Revalorisation du baréme des impots
avec double effet : empécher les
foyers ayant augmenté leurs revenus
de passer dans la tranche supérieure
et baisser les impots de ceux qui

nont pas gagné plus en 2023.

FORMATION

1,1 million deuros, cest le montant
d’un nouveau plan de financement
de la formation des demandeurs
demploi. Objectif : augmenter le
nombre de places déja financées par
les régions. Fini la priorité a ceux qui
nont pas le bac, tous les demandeurs
demploi de plus de 55 ans ou
reconnus travailleurs handicapés
ou allocataires du RSA qui en ont
besoin pourront se former. Sont aussi
concernés les jeunes en décrochage
universitaire et les demandeurs

demploi en parcours d’insertion.
*TPE : tres petite entreprise



Profession CHEF D’ENTREPRISE

« SAUTER DANS
L’INCONNU
SANS CORDE

DE RAPPEL »

Quesignifie pour vousle fait détre chef d'entreprise ?
Un chefdentreprise est responsable de tout, il faut donc
aimer le risque. Aussi, au-dela de lenvie de réussir, ce
sont beaucoup de situations professionnelles moins
confortables et on ne se rend pas tout le temps compte
de tous ceux qui ont échoué avant nous.

Malgré les risques que cela signifiait, qu'est-ce qui
vous a donné envie de sauter le pas ?

Clest souvent lattrait de lactivité quon a envie de
mener. Par exemple, pour moi, le logement social, jai
trouvé ¢a immédiatement passionnant. J’avais 20 ans
de vie professionnelle et ce qui m'intéressait, cétait
comment on arrive a changer la vie des gens en mieux.

Comment gérez-vous le fait de diriger ?

Déja, ¢a ne se passe jamais bien avec tout
le monde. Lenjeu est de développer
lentreprise tout en réglant les problemes
internes. Le véritable sujet, je pense,
quand on dirige un certain nombre
de personnes, cest de considérer
que votre intelligence a autant de
valeur que celle des autres.

Est-ce qu’il y a un avant et un
apres ?

Oui! Avant je travaillais beaucoup
et je dormais bien. Maintenant je
travaille beaucoup et je dors moins
bien ! (Rires)

Quelle est l'idée recue qui vous
agace ?

La croyance que les chefs dentreprises
ont la belle vie, et 'image de la tour
d’ivoire. Un bon chef dentreprise est
celui qui accompagne dans la prise de J
responsabilité et sait ce qui se passe. i

Dans notre série sur les
chefs d’entreprise, nous
plongeons cette fois dans
'univers d’Olivier Bajard,
directeur général de la
Société immobiliere de
Guadeloupe.

Texte Yva Gelin — Photo Jean-Albert Coopmann

Qui sont les personnes qui vous ont inspiré ?
Je citerais Steve Jobs et le discours de Stanford en 2005,
ou il rappelle I'importance de ne jamais rien prendre
pour acquis, de ne pas hésiter a sortir du cadre. «
Stay foolish, stay stupid. » Il y a aussi les derniers
patrons que jai eu, toutes

des femmes. En tant que
dirigeantes, jai beaucoup
apprécié un niveau
dexigence élevé allié a
un niveau dempathie
tout aussi élevé. Cest-
a-dire la capacité a faire
avancer les gens avec
une douceur absolue
parce que le respect est
la. Cest trés féminin je
pense et cest une qualité
précieuse pour un chef
dentreprise.
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Mécénat

DE COMPETENCES,
DONNER du sens
A SON METIER

Souvent méconnu des
entreprises, le « mécénat
de compétences »

offre la possibilité a

des professionnels de
soutenir de nombreuses
associations dans leurs
activités. Explications.

Texte Karollyne Videira Hubert

E

[

Réduction d’impots

Pour chaque salarié mis a disposition, le co0t de
revient pour 'entreprise correspond a la somme
de sa rémunération et des charges sociales.

A partir de quoi, l'entreprise bénéficie d'une
réduction d'imp6t égale a l'un des montants
suivants, soit 60 % du montant du don pour la
fraction inférieure ou égale a 2 000 000 £, soit
40 % pour la part du don supérieure
a2000000 €.

0 d 1 Cependant, le montant des dons retenus pour le
) calcul de la réduction ne peut pas dépasser, sur
un méme exercice, un plafond de 20 000 € ou
0,5 % du chiffre d'affaires annuel hors taxe de
'entreprise donatrice si ce dernier montant est
plus élevé.

~EXPERTI



harlesestledirecteur

technique d’une

entreprise basée en

Guadeloupe depuis

plusieurs  années.

I supervise une
équipe de huit développeurs, dont un
responsable de produit. Passionné
par le développement informatique
depuis son plus jeune 4ge, il se dit
aujourd’hui plutdt « rouillé ». « Je
ne “code” presque plus, cela fait
plusieurs années maintenant. Cela
me manque, mais je nai ni le temps
ni l'intérét, mes développeurs sen
sortent mieux que moi ! ». Depuis
peu, dans le cadre du mécénat
de compétences, son patron lui
permet dépauler une association qui
souhaite développer une application
pour lapprentissage des langues...
Et chaque vendredi matin, Charles
aide désormais Iéquipe technique de
lassociation a créer une application
mobile pour apprendre le créole
guadeloupéen.

UN ECHANGE
DE SAVOIR-FAIRE

Charles est un personnage fictif,
mais le mécénat de compétences est
lui bel et bien réel ! Contrairement
au mécénat dentreprise ou il sagit
d’un don financier, il est ici question
d'un don de compétences de la
part d’'une entreprise au service
dun projet culturel, sociétal ou
environnemental. Lemployé peut
mettre a disposition ses compétences
et ses expertises pendant quelques
heures, quelques jours, voire
quelques mois ou années, au sein
d’une association bénévolement.
«Le nombre de missions associatives
possibles, le nombre d'employés
autorisés a le faire et la durée

annuelle dépendent des politiques
de I'entreprise. Certaines entreprises
peuvent limiter le nombre d'heures
que les employés peuvent consacrer
a des missions associatives chaque
année », explique Clément Ferreira
de lassociation OptimAsso, qui
accompagne les bénévoles et les
salariés dans leur engagement
associatif. Coté associations, elles
doivent répondre a certains critéres
tels que la structuration de leur
projet et prouver son impact social.

UN ACCORD ]
EMPLOYEUR-SALARIE

En général, un employeur ne peut
pas contraindre un employé a
effectuer une mission dans une
association, sauf si cela est prévu
dans le contrat de travail initial ou
si cela fait partie des obligations
de l'emploi. Dans lautre sens, si
l'employé souhaite volontairement
effectuer une mission dans une
association, il doit « généralement
obtenir l'accord de son employeur,
car cela peut affecter ses heures de
travail et ses responsabilités au sein
de I'entreprise. Cependant, certaines
entreprises ont des politiques de
congés spécifiques pour le bénévolat
ou les missions associatives.
Depuis le déploiement de la RSE,
les entreprises ont tout intérét a
encourager ce type de mécénat »,
précise  Clément. En termes
d'image de marque, le mécénat de
compétences offre une excellente
réputation a lentreprise grice a
Pimpact positif de ses actions. De
plus, le mécénat de compétences
propose des avantages fiscaux pour
les entreprises ainsi que pour les
associations tels que la réduction
d'imp6t et la déduction des charges.

Des organismes
d'intérét
général

Pour ouvrir droit a la réduction
d'impots, les versements effectués
dans le cadre du mécénat doivent
|'étre au profit d'organismes d'intérét
général. Autrement dit, l'activité de
ces organismes doit étre non lucrative
et ne pas profiter a un cercle restreint
de personnes... Le site national
d’information administrative et de
démarches povur les entreprises

liste les organismes bénéficiaires
potentiels :

m Organismes d'intérét général
ayant un caractére philanthropique,
éducatif, scientifique, social,
humanitaire, sportif, familial ou
culturel ;

m Organismes d'intérét général
concourant a la mise en valeur du
patrimoine artistique, a la défense
de l'environnement naturel ou a la
diffusion de la culture, de la langue
et des connaissances scientifiqgues
francaises ;

m Fondations ou associations
reconnues d'utilité publique ;

m Musées de France ;

m Etablissements d'enseignement
supérieur ou d'enseignement
artistique public ou privé, d'intérét
général, a but non lucratif ;

m Etablissements d'enseignement
supérieur consulaire pour leurs
activités de formation professionnelle
initiale et continue et de recherche ;
Sociétés ou organismes publics ou
privés agréés par le ministére chargé
du budget ;

m Organismes publics ou privés
dont la gestion est désintéressée
et qui ont pour principale
activité la présentation au public
d’ceuvres théatrales, musicales,
cinématographiques, audiovisuelles
et de cirque ou l'organisation
d'expositions d'art contemporain ;

m Fondation du patrimoine ;

m Communes ou syndicats de gestion
forestiere dans le cadre d’une activité
d’intérét général concourant a la
défense de l'environnement naturel.




— EXPERTISE

Tri des biodéchets a la source :

CE QUICHANGE POUR
LES PARTICULIERS ET
LES ENTREPRISES

Depuis le ler janvier 2024, le tri a la source des
biodéchets est généralisé et concerne tous les
professionnels et particuliers. Ainsi, tout le monde
devient concerné par cette obligation définie dans
la loi anti gaspillage de 2020. Explications.

Texte Yva Gelin

« U n e Qu’est-ce qu'un biodéchet ?

Un biodéchet, cest tout ce qui sapparente aux déchets

ll verts, comme la tonte de pelouse, les feuilles mortes,

n 0 U Ve e les brindilles, et autres déchets issus de I'abattage et de
[¢lagage, et aux déchets alimentaires comme les restes

matiére de repas, les épluchures ou encore le marc de café.

Est biodéchet, tout ce qui est déchet dit organique.

P Avujourd’hui, cette catégorie de déchets représente
prem I ere un tiers des déchets non triés des francais et jusqua
présent, ces derniers étaient soit incinérés soit destinés

réutilisable & rmsisemen

pour la
fertilité des
sols )
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Que dit la nouvelle loi ?

Concrétement, au-delda de la volonté d’inclure le
plus grand nombre dans cette logique de tri, le tout
premier niveau d’action concerne les collectivités avec
lobligation de proposer a la population des solutions
de traitements ou de récupération des biodéchets. Le
fait que la loi précise un tri dit « a la source » indique
que celui-ci doit se faire avant que les biodéchets ne
soient mélangés aux ordures ménageres résiduelles
(OMR). Le tri « a la source » est finalement un terme
utilisé afin de le différencier du tri effectué par les
usines de tri mécano-biologique (TMB) qui prennent
en charge le tri des déchets mélangés entre eux.

Pourquoi les trier a part ?

Un biodéchet est valorisable dans la mesure ot, par
un processus de transformation naturelle, il devient
une nouvelle matiére premiére réutilisable pour
la fertilit¢ des sols. Ce processus, le compostage,
permet dobtenir un engrais particulierement riche, le
compost. Se crée alors un cercle vertueux, dans lequel
des déchets organiques servent au bon développement
de nouveaux végétaux en enrichissant le sol.

Quelles options pour le tri a la source ?

Quatre options principales permettent de trier a la
source les biodéchets. La premiére est sur le méme
principe de tri qu'une poubelle jaune dans laquelle
chacun place ces déchets plastique et carton. En
fonction des territoires, ces poubelles ont le couvercle
soit marron, jaune ou violet. Il est dautre part possible,
comme pour les bornes de trie de verre, de mettre a
disposition une borne de récupération de biodéchets.
Une troisieme option donne la possibilité de mettre en
place un composteur partagé, et enfin le tri a la source
peut se faire directement au domicile en installant un
composteur individuel.

Une sanction est-elle prévue en cas de non tri des
biodéchets ?

Lobligation concerne les particuliers mais ne
sapplique pas directement a eux. En revanche, elle
sapplique aux collectivités locales qui sont, elles,
responsables de fournir des solutions de tri et de
valorisation et den informer la population. Aucune
sanction nest prévue en cas de non-respect de la loi.

3

des acteurs qui ont

parlé des biodéchets
dans nos magazines

GUADELOUPE

Une seule et unique entreprise se
propose de prendre en charge et de
valoriser les biodéchets des entreprises.
TRIONS : UN DISPOSITIF UNIQUE DE
TRAITEMENT BIODECHETS.

GUADELOUPE

Les entreprises peuvent étre
accompagnées par la CCl IG afin de
comprendre comment mieux gérer

leur biodéchets en conformité avec la
réglementation, mais aussi comment

en faire une opportunité pour réaliser
des économies. Détails de ce dispositif
gratuit dans:

COMMENT GERER ET VALORISER LES
BIODECHETS EN ENTREPRISE ?

Ei E
Eu

MARTINIQUE

La CACEM en sa qualité de collectivité
donne l'opportunité aux particuliers
d’obtenir un composteur individuel.
Descriptif du dispositif dans cet article:
DEMANDEZ UN COMPOSTEUR A LA
CACEM, REDUISEZ VOS DECHETS
ORGANIQUES.

Pour étre accompagnées financierement dans leur transition
écologique, les collectivités peuvent faire appel au fonds vert,
le fonds d’accélération de la transition écologique dans les

territoires.




44

£
ne
L
o
>
L

|

Les déchets plastiques s'amoncellent sur les rives de Saint-Laurent du Maroni. ©Plastic Odyssey

Lors de son escale guyanaise en juillet, 'expédition Plastic
Odyssey a formé des acteurs locaux désireux de s’'impliquer dans
le recyclage local des déchets plastiques. Parmi eux, 'association
Ocean Science & Logistic (OSL) soutient un projet ambitieux de
valorisation des filets de péche. 7exte Adeline Lovautt

A chaque escale, le navire Plastic
Odyssey propose un « On Board
Laboratory », soit un programme
d’accompagnement aux
entrepreneurs et porteurs de projet
autour du recyclage plastique.
Une formation sur leurs outils est
également incluse dans la session de
3 jours. « Lidée est de planter une
graine localement. Nos machines,
peu chéres - quelques milliers
a dizaines de milliers deuros -
sont trés simples a fabriquer. (...)
Notre objectif est de démocratiser
les solutions de recyclage avec
des process simples, peu coliteux
et facilement reproductibles », »,
expose Simon Bernard, diplomé
de TEcole nationale supérieure
maritime et cofondateur du projet
Plastic Odyssey. En Guyane, lenjeu
est de taille car le systeme de
gestion des déchets plastiques se
réduit au tri et au conditionnement
de certains produits recyclables
(bouteilles, bouchons, flacons et
bidons) avant leur exportation

| SouvaliMag

Simon Bernard, cofondateur de Plastic Odyssey, et Anais Buffard, chargée de projet de OSL,

lors des premiéres expérimentations de recyclage ©Plastic Odyssey

vers 'Hexagone. Les initiatives de
recyclage local sont encore rares
malgré un réel besoin.

95 % DE DECHETS
PLASTIQUES

Anais Buffard, chargée de projet au
sein d’OSL, association guyanaise
dédiée a la préservation des milieux
marins et fluviaux, et ses collegues

ont participé a la « formation »
dispensée sur le navire. OSL a
découvert, lors des diagnostics
effectués sur le littoral et le fleuve
Maroni, que 95 % des déchets
échoués étaient plastiques. Parmi
eux, 28 % proviennent de lactivité
péche. « Les Affaires Maritimes
saisissent 150 & 200 km de filets
chaque année », rapporte Anais



Découpe des filets de péche a bord du navire Plastique Odyssey ©Plastic Odyssey

Buffard. « IIs sont stockés mais
ne servent a rien. Notre ambition
est de les valoriser et den faire,
entre autres, des flotteurs pour
remplacer les bouées actuelles
en polystyrene ». Un objectif qui
sinscrit dans « Mo Péyi Prop’ », un
plan de réduction et de valorisation
des déchets marins, porté par OSL
en partenariat avec Fishingcleaner,
entreprise ~ guyanaise  agissant
pour la réduction des impacts
de la péche professionnelle sur
lenvironnement.

DES ESSAIS DE
TRANSFORMATION

A BORD DU NAVIRE-
LABORATOIRE

« La formation Plastic Odyssey a
été une expérience riche avec des
apports techniques intéressants,
la rencontre dautres acteurs et
des essais qui nous ont permis
daméliorer notre futur process ».
Echantillonnés, lavés, et découpés,
les morceaux de filets ont subi les
premiers tests de transformation
a bord du navire laboratoire.
C¥était la premiére fois quun tel
matériau plastique était traité par
léquipe de Plastic Odyssey. « Le
scanner a permis de déterminer
la  composition précise des
filets. La broyeuse sest avérée
inefficace  mais extrudeuse,
apres le mélange de fragments
de filets avec du polyéthyléne,
est parvenue & créer une planche
solide, lisse et compacte. » Une
avancée considérable pour OSL
qui sait maintenant vers quelles

machines se tourner pour mener
son projet. La prochaine étape va
consister a dimensionner les futurs
équipements qu’il faudra acquérir
et, pour certains éléments, fabriquer
localement.

CATALYSEUR DU PROJET
Lassociation OSL entend travailler
en synergie avec des partenaires
techniques engagés dans Iéconomie
circulaire comme des fablabs et
ateliers collaboratifs a I'image de
la Fabrique du Dégrad & Rémire.
Lobjectif est également de nouer
des partenariats avec des acteurs
publics locaux afin de structurer
la filiére. « La venue de Plastic
Odyssey nous a ouvert les portes
et a permis de mettre en lumiére
notre projet, d'accélérer sa mise en
ceuvre, cest énorme », se réjouit
Anais Buffard. Laccompagnement
de Plastic Odyssey se poursuit
puisque OSL a été intégrée a leur
réseau francophone et bénéficie
des conseils et retours dexpérience
dautres acteurs du recyclage.

Le navire Plastic Odyssey, amarré au port de
Dégrad-des-Cannes. ©Bernard Gissinger —
La Canopée des sciences

Arrivée du navire en Guyane, en juin 2023.
OPlastic Odyssey

Démocratiser
des solutions de
recyclage

Né en 2018, le projet Plastic
Odyssey rassemble et
développe des technologies
de recyclage low-tech pour
les diffuser en open-source
au plus grand nombre. Elles
sont embarquées sur un
navire laboratoire de 40
metres qui, depuis fin 2022,
fait le tour des cotes les plus
polluées de la planéte. En
juin, le navire a fait escale en
Guyane, a Cayenne puis Saint-
Laurent du Maroni avant de
rejoindre la Guadeloupe et la
Martinique. A bord du Plastic
Odyssey se trouvent plusieurs
machines pour le traitement
de la pollution plastique dont
une centrifugeuse, un broyeur,
une extrudeuse ou encore une
presse hydraulique. Ces outils
permettent de transformer
les déchets en tuyaux,
tuiles, briques ou encore en
carburant.
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— EXPERTISE

Boite a outils

Chaqgue mois, une sélection d’outils pratiques pour améliorer
votre productivité, rester au fait des derniéres tendances
et méme repenser le travail.

Texte Axelle Dorville

#bien-étre
La nature
en entreprise

Selon de nombreuses études, le contact avec la
nature influencerait positivement la productivité
et le bien-étre au travail. Cet ouvrage fournit des
conseils pratiques aux entreprises pour tirer parti
de ce pouvoir de la nature, de la végétalisation

des bureaux a 'immersion dans la nature. #télétravail

L’entreprise a ciel ouvert,

#futurdutravail

Regards croisés

Lavénement de I'TA ne serait-il pas loccasion de
revaloriser les métiers non-automatisables en pénurie
de main-deeuvre ? Comment mieux négocier sa
rémunération ? Quelle est la valeur sociale des
vacances ? Quelle est la place des congés dans le travail ?
Autant de réponses auxquelles répondent les deux
hotes du nouveau podcast Work buddies.

Work buddies, sur Spotify et Deezer

Jean-Marc Hardy. Ed. Gereso. 0ptimiser le travail en ligne

Autorisé de facon exceptionnelle ou pratiqué de 2 a 3 fois par
semaine, le télétravail sest définitivement fait une place dans nos
vies professionnelles, avec ses avantages et ses difficultés. Rester
efficace, maintenir la cohésion déquipe, maitriser la communication

#speechtotext

Retranscrire
VOS Vocaux

a distance, préserver un équilibre entre vie
professionnelle et vie personnelle sont autant
de sujets que les kits pratiques développés par
Dropbox permettent de mieux appréhender.
https://experience.dropbox.com/
fr-fr/virtual-first-toolkit

Les notes vocales, cest bien pour enregistrer des échanges
ou des réflexions personnelles. Il peut cependant étre
plus laborieux de sen resservir que des notes écrites. Pour

pallier cette difficulté, Talk Notes permet, grace a I'IA,
de transcrire automatiquement vos notes vocales, de les

nettoyer et de les mettre en forme.
https://talknotes.io/

| SouvaliMag
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COMMUNICATION, EDUCATION
ET COOPERATION !

A l'image de la géographie du
territoire, les défis de la transition
énergétique pour St-Martin seront
SOUMIS a une nécessaire coopération
des deux gouvernements.

LA PROTECTION
ENVIRONNEMENTALE

A PIED D’CEUVRE

OU en sommes-nous ? Tour d’horizon
des actions locales de protection du
foncier, des espéces animales et des
especes végétales.

QUEL ENGAGEMENT DE L’ETAT ?
Rencontre avec Emilie Nahon,
directrice de projet aménagement
durable et résilient depuis janvier
2022.
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— DOSSIER

Communication,
éducation et
cooperation!

A limage de la géographie du territoire,
les défis de la transition énergétique pour
St-Martin seront soumis a une nécessaire
coopération des deux gouvernements.

Texte Ann bouard
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Confetti posé au milieu des mers,
partagé entre deux états, Saint-
Martin est plus que concernée par les
effets du changement climatique, elle
est en premiere ligne. Sengager dans
un développement durable semble
une évidence, mais comment faire
alors que certains secteurs montrent
déja des signes de saturation
(gestion des déchets, capacité
dapprovisionnement en eau...). On
répéte souvent que Saint-Martin
nest pas comme les autres territoires
et que les regles ne peuvent étre ici
comme ailleurs. Un postulat auquel

adhére Bernadette Davis, 2e vice-
présidente de la Collectivité de
Saint-Martin en charge du cadre de
vie, et qui devra guider Iétendue des
actions a opérer par la Collectivité
pour les générations futures.

Montée en
compétences
Particulié¢rement  attentive  aux

questions de la  transition
écologique, la Collectivité recrute et
restructure certains de ses services.
Les élus sont motivés et pres de
200 personnes ceuvrent désormais
au sein de la délégation cadre de
vie qui regroupe entre autres la
direction de laménagement du
territoire et de I'urbanisme, et celle
de lenvironnement, eau, énergie.
Mais si la Collectivité détient de
nombreuses compétences, celle de
lenvironnement est toujours dans
le giron de I'Etat. « Est-ce que lon a
vraiment les moyens de se permettre
cette politique ? » Sinterroge
Bernadette Davis.

La communication
et ’éducation sont
essentiels

« Cest en conjuguant les efforts
que lon peut y arriver », assure
Bernadette Davis. « Toute initiative
ne sera véritablement efficace que si
lon change les mentalités. Il faut que
les générations pour qui ce nest pas
un réflexe changent leurs habitudes
et commencent a trier par exemple.
Il faut que les plus jeunes aient ce
comportement naturellement. » Elle
entend sappuyer sur les Conseils de
Quartier (réactivés depuis février et
recartographiés en 6 quartiers) et
sur des campagnes de sensibilisation
dans les écoles.

80 bornes de tri viennent darriver
sur le territoire et 200 de plus sont en
cours dacheminement. La création
d’une nouvelle déchetterie a Quartier
d’Orléans est en pourparlers, mais,
dans Tidéal, il faudrait utiliser les
déchets pour produire de Iénergie.
En mars, ce sont quatre nouveaux
conteneurs semi-enterrés qui seront
installés et testés sur différents
sites. Les choses sont en train de
se remettre en place, et Bernadette
Davis lassure, « dans six mois on
verra la différence ! »

Trouver des
terrains d’entente

Il y a des mesures qui auraient pu
étre adoptées. La 2e vice-présidente
regrette notamment que la taxe

sur les déchets pour les bateaux,
votée par les 25 pays membres du
CTO, il y a 20 ans, nait jamais été
appliquée. Mais la problématique
saint-martinoise réside aussi dans
le partage de I'ile avec un autre Etat.
Rien ne sert de mettre en place des
mesures si elles ne sont pas suivies
par les deux parties.

Apres avoir pris attache avec son
homologue néerlandais, puis en
mettantenplaceavecluiune premiére
campagne de nettoyage, et mené
des discussions sur 'uniformisation
des bacs a déchets, elle entend
bien poursuivre le dialogue avec
le nouveau gouvernement de Sint
Maarten. Bacs de tri, éducation
conjointe dans les écoles, usage du
plastique... les sujets sont nombreux
et son objectif est den identifier au
moins quatre qui pourraient étre
menées de maniére conjointe. Sans
une homogénéisation des mesures
pour les deux parties de Tile rien
ne sera possible... tel est le cadre
de la transition écologique pour un
territoire pas comme les autres.

Vers une
sobriété
energetique

La Commission de régulation de
¢nergie (CRE) met en place depuis
2019 un plan daide a I'investissement
destiné a favoriser la maitrise de la
consommation délectricité (MDE). Ce
plan est appliqué pour la premiére fois
a Saint-Martin avec la création d’'un
cadre de compensation des actions

de maitrise de la consommation
délectricité (MDE) a hauteur de

8 millions deuros. Lobjectif est
daccélérer le développement des
énergies renouvelables et de réduire la
consommation sur I'ile de 7 % en 2024.
Piloté par EDF, ce dispositif destiné
aux professionnels, mais au bénéfice
des particuliers, vise a réduire les
équipements énergivores. Plus le
matériel est gourmand et plus la prime
accordée sera importante.

Le cadre de compensation par la
MDE, pourra étre appliqué des que la
demande pluriannuelle sera validée par
la CRE et le Ministere. Dans lattente,
une compensation transitoire a été
mise en place a Saint-Martin pour
permettre de tester et d’aller plus loin

par la suite.
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générations futures.

La protection
environnementale

a pied doeuvre

OU en sommes-nous ? Deux organismes d’Etat ceuvrent

a la protection environnementale du territoire, chacun
dans un domaine dédié : le foncier pour le Conservatoire
du littoral, les espéces animales ou végétales pour la
Réserve naturelle. Tour d’horizon des actions en faveur
d’un monde plus vert et plus respectueux a léguer aux

Texte Ann Bouard - Photo Conservatoire du Littoral et Réserve Nationale de Saint-Martin

Conservatoire du littoral

REGAGNER
1/3 DES LITTORAUX

Créé en 1975 a la demande du gouvernement, le
Conservatoire du littoral est une spécificité francaise
qui n’a pas déquivalent dans le monde. Sa mission
est de récupérer le foncier privé pour le mettre
dans le domaine public. Lobjectif assigné par le
gouvernement est de regagner ainsi 1/3 des littoraux
francais. Saint-Martin, nest pas loin dy arriver
selon Anne-Marie Bouillé, chargée de mission au
Conservatoire du littoral de Saint-Martin.

Parcelle aprés parcelle, en partenariat avec la
Collectivité, le Conservatoire met en ceuvre
des aménagements afin de concilier protection,
fréquentation du public et développement touristique
sur les 426 hectares qu’il gére : restauration des
écosystemes dégradés, gestion des usages et des
services, installation déquipements de découverte,
etc. Aujourd’hui 18 sites, dont des étangs et des ilets,

| SouvaliMag

ont été préservés dont 45 % sont aménagés pour
recevoir du public.

Une stratégie jusqu’en 2050

Les projets mettent souvent des années a émerger.
Pour exemple, laction fonciére pour la Baie de
IEmbouchure, derniére baie de Iile a ne pas étre
urbanisée et en grande partie classée en Réserve
naturelle, a été engagée il y a 24 ans !

En 2023, le Conservatoire aura permis la restauration
écologique et paysagere des berges et d’'une partie du
remblai de Iétang de Chevrise, la sécurisation du site
et des abords de létang de la Barriere ou le nettoyage
et la sécurisation du Grand Ilet en partenariat avec la
Collectivité et 'association Nature Is the Key.

A Thorizon 2024, ce sont la mare Baie Lucas, Babit
Point, Grandes Cayes et la Pointe du Bluff qui
devraient faire lobjet de travaux de renaturation
ou de restauration. Mais a noter que la vision du
Conservatoire porte bien au-dela puisque la stratégie
est élaborée jusquen 2050 ! Celle de Saint-Martin
est en cours de réactualisation pour contribuer a un
nouveau modéele touristique.



Réserve naturelle

LA PROTECTION
DU VIVANT

Les 3 000 hectares gérés par l'association de gestion de
la Réserve naturelle font lobjet d’'une réglementation
stricte pour préserver le vivant, en conservant et en
mettant en valeur la biodiversité.

En 2023, la restauration d’'une zone humide sur le
secteur Griselle-Baie Orientale, grace au soutien

financier du Rotary Club et de la Fondation de
France, se poursuivra en 2024 par linstallation
d’un sentier sur pilotis accédant a un observatoire
des oiseaux... qui commencent déja a revenir. Un
exemple de restauration écologique qui s'inscrit dans
le développement d’'un tourisme plus respectueux.
Des visites commentées avec un guide ont été
imaginées pour sensibiliser les visiteurs en les faisant
participer, financiérement mais aussi concrétement a
la plantation de palétuviers.

Sauver ce qui peut l'étre

La sensibilisation passe aussi par les écoles et tout
lenjeu de la Réserve est de trouver des financements,
pour pouvoir répondre a toutes les sollicitations. De
nombreux projets sont en cours comme la révision
de la stratégie et de la gestion du stationnement
des bateaux avec de nouvelles bouées, le dispositif
ReCorEA qui vise & atténuer les pressions subies par
les récifs coraliens et les écosystemes, les huttes de
biodiversité (BIOHUT), des nurseries artificielles qui
abrite les poissons au stade de développement dans
le Port de Galisbay et dans les marinas dAnse Marcel
et de Fort Louis ou BIOHAB, pour les poissons plus
gros, ou encore une campagne de sensibilisation des
exploitants de plage a limiter leur impact, en étant
attentifs aux traces des tortues marines, pour les
inciter a adapter leur organisation ou a replanter un
peu de végétation. Il sagit de préserver ou de sauver
ce qui peut encore létre.
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Quel engagement
pour ’Etat ?

Pour savoir comment
s’engage 'Etat en matiére de
développement durable a St-
Martin, nous avons rencontré
Emilie Nahon, directrice de
projet aménagement durable
et résilient depuis janvier 2022.
Sa mission est de coordonner
les services de 'Etat pour le
compte du Préfet, de piloter
des projets complexes et de
conseiller la Collectivité de
Saint‘Martin. Texte Ann Bouard




« La tache nest pas insurmontable mais énorme »,
avoue-t-elle. Dautant quelle est sollicitée sur les
problemes deau et dassainissement, de biodiversité,
de réglementation environnementale ou encore sur les
risques majeurs. Les dispositifs mis en place, de plus
en plus nombreux, les recrutements et la montée en
compétence de la Collectivité, lexpertise des services
de la DEAL de Saint-Martin ou de Guadeloupe,
notamment sur les risques naturels et industriels,
contribuent cependant a poser les jalons pour un
développement plus durable.

Progressivement, lorganisation se met en place et les
grands projets voient leurs contours se dessiner, certains
sortent déja de terre. Des projets qui peuvent émerger
grice aux subventions
accordées a Saint-
Martin. Le gouvernement
a en effet décidé de
soutenir le territoire en
y mettant les moyens.
Le président Macron,
post Irma, avait annoncé
des investissements
importants. Aujourd’hui les

Colleges et lycée:
des exemples
bioclimatiques

évaluation des travaux pour protéger les habitations
des particuliers et le financement des travaux. Mais
dores et déja 1 200 batiments d’habitation en zone
inondable ont été recensés et pourront bénéficier de
ce fonds ouvert, encore peu dépensé, a la condition
cependant détre assurés. La réduction des risques pour
les biens et les personnes est un axe ou létat souhaite
investir cette année.

50 projets réalisés

Dans le cadre d'un développement durable général, le
fonds vert, dont la répartition est assurée par le Préfet,
dispose de 1,925 million deuros pour des projets
déja préts et pouvant étre réalisés dans lannée afin
daccélérer la transition
écologique a Saint-Martin.
Il sera consacré en 2024 a
la rénovation de léclairage
public avec du solaire ou
encore a la renaturation
d’un espace pour implanter
une ferme pédagogique.
Coté environnemental, un
crédit détat de 570 000 €

différents fonds accordés
démontrent que I'Ftat
prend trés au sérieux non
seulement la reconstruction
de Saint-Martin, mais aussi
sa transition écologique.

Des millions
d’euros

Fonds  européens ou
financements de  I'Etat
représentent une manne
financiére importante
sans laquelle les projets
denvergure ne seraient
possibles.

Le contrat de convergence
et de transformation
(CCT), avec une enveloppe

Bénéficiant de différents financements dont un
fonds d’investissement de I'Etat, le College 900
en cours de construction se veut un exemple de
construction durable : autosuffisance énergétique
avec des panneaux photovoltaiques congus pour
résister a des vents de 350 km/h et réinjection

de Iénergie produite durant le week-end ou

les vacances scolaires dans le réseau EDE,
utilisation de la ventilation naturelle, citerne de
récupération des eaux pluviales pour entretenir
parcs et jardins, végétalisation pour ombrager
les batiments, etc. Lobjectif est aussi de réduire
lempreinte carbone du college de la Savane qui
devrait étre opérationnel fin 2025.

Celui de Quartier d’'Orléans, dévasté par Irma, est
lui en cours de reconstruction, selon les mémes
principes, et sa premiere phase devrait étre
achevée dans les semaines a venir.

Ces dispositifs de réhabilitation bio
environnementale seront utilisés également pour
la médiatheque, puis le lycée professionnel et le
college Mont des Accords.

sous forme de convention,
va lui permettre de mener
des expérimentations et
de mieux connaitre le
phénomeéne déchouement
des sargasses, et d’investir
dans des équipements,
notamment des capteurs.
LEurope sengage
également pour stimuler
une croissance intelligente,
durable et inclusive. Sur
le plan 2021-2027 des
fonds Feder (21,4 millions
deuros), priorité est
donnée la encore pour
un territoire vert. Les
applications peuvent étre
diverses comme [isolation
et la réhabilitation des deux

de 43,5 millions deuros

sur quatre ans (2024-2027) va permettre de construire
le centre administratif de la Collectivité, un stade,
la médiathéque, dentreprendre des travaux de
voirie, d’assainissement, de restaurer des batiments
patrimoniaux ou encore le college 600.

Dans un autre registre, le « plan eau outre-mer » avec
plusieurs financements va permettre de moderniser les
réseaux et sécuriser lapprovisionnement en eau.

Le Fonds Barnier (fond de prévention des risques
naturels majeurs et leurs éventuels impacts, protection
ou réparation) a permis le rachat par I'Etat du Sunrise
pour renaturaliser le site ou encore Iélaboration du PAPI
(Programme daction de prévention des inondations).
Le processus est cependant tres long, car cela nécessite
des diagnostics dexposition aux risques et une

casernes de Gendarmerie,
la construction de la salle numérique et multisports ou
laménagement des promenades & Quartier d'Orléans,
la reconstruction du Beach Plazza, etc. Au total, une
cinquantaine de réalisations déja effectives et financées
par les différents fonds européens (europe-a-saint-
martin.eu).

Repere:

La direction de projet aménagement durable
et résilient de Saint-Martin est un poste de
haut fonctionnaire créé a la demande du Préfet
Gouteyron, compte tenu de la faiblesse de
I'ingénierie sur le territoire.
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0 euros pour des
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((;’ CHAMBRE CONSULAIRE INTERPROFESSIDNNELLE
SAINT-MARTIN

©a

TRANSITION ECOLOGIQUE

Ensendble

passons a l'action

Vous étes hébergeur ou restaurateur

La CCISM vous accompagne vers la transition écologique afin

de faire évoluer les pratiques et les offres en lien avec les
attentes des clientéles en matiére de tourisme durable.

Un accompagnement
personnalisé et entierement
pris en charge

Des bénéfices pour mon

établissement

Un diagnostic détaillé pour
identifier des solutions
conjuguant économie et
développement durable

Un plan d'action ciblé pour
prioriser pratiques et actions les
plus pertinentes et efficaces

Un aide au montage du dossier
pour bénéficier du financement
Fonds Tourisme Durable

CONTACT

Harry Lapomarede - Chargé de projet
hlapomarede@ccism.com 105 90 27 91 51

Réduire mes colits de
fonctionnement et améliorer ma
marge brute pour un meilleur
rendement

Faire évoluer mon entreprise
face a la demande croissante
des consommateurs éco-
responsable

Valoriser mes offres en
cohérence avec les attentes et
les besoins des visiteurs
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Financement

UN OUTIL ESSENTIEL
POUR LA TRANSITION
ECOLOGIQUE

Le Fonds tourisme durable a été lancé en septembre dernier.
Harry Lapomarede, chargé de projet CCISM, fait le point et
rappelle l'intérét de ce dispositif dédié a la transition écologique

des restaurateurs et hébergeurs.

Texte Agathe Mathieu - Photo Raphaél Novella

Ou en est le territoire dans sa transformation
écologique d’un point de vue du tourisme ?

Harry Lapomarede : Il est difficile de fournir des
chiffres précis mais il est clair que le territoire est en
retard. Le respect des normes réglementaires varie
considérablement selon les établissements et les
activités développées. A ce jour, la grande majorité des
professionnels du tourisme manquent danticipation
et ne prennent pas
suffisamment d’initiatives
a cet égard, alors que
de nombreuses aides
existent. Le virage de la
transition écologique est
essentiel et nécessite une
collaboration étroite entre
les acteurs du tourisme,
les autorités locales ou
gouvernementales et la
communauté locale.

Qu’est-ce que le Fonds
tourisme durable ?

Mis en place dans le
cadre du plan France
Relance, le Fonds
tourisme durable vise a
soutenir des entreprises
francgaises du tourisme qui sengagent dans des projets
de transition écologique pour favoriser un tourisme
durable, principalement les restaurants (10ME€) et les
hébergements touristiques (38M€). Il est porté par
IAdeme (Agence de lenvironnement et de la maitrise
de Iénergie).
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“Nous constituons un
répertoire des différents
prestataires pour
répondre aux besoins =

spécifiques de nos
porteursde projets” b “auboration - dun

Malgré un engouement fort lors du lancement en
septembre 2023, peu de dossiers ont été déposés
a Saint-Martin. Quels sont, a votre avis, les freins
rencontrés ?

Effectivement, 26 entreprises ont montré leur
intérét pour le FID. 11 diagnostics ont été réalisés
mais un seul dossier a été déposé jusqua présent.
Les démarches administratives, méme si elles sont
relativement  succinctes,
peuvent constituer un
frein pour certains. Les
chefs dentreprise sont
accaparés  par  leurs
activités quotidiennes et
ne disposent pas toujours
du temps nécessaire
pour se consacrer a ces
démarches. La CCISM
sengage a leur fournir
accompagnement
personnalisé, du
diagnostic a l'aide au dépot
du dossier en passant

plan daction ciblé. Nous

observons par ailleurs un

manque de prestataires

spécialisés capables
de réaliser les travaux nécessaires pour mettre en
ceuvre les projets de maniere concréte, par exemple
pour linstallation de panneaux solaires. Je suis
actuellement en train de constituer un répertoire des
différents prestataires pouvant répondre aux besoins
spécifiques de nos porteurs de projets. Il est essentiel
de faciliter l'acces au financement et de favoriser la
mise en ceuvre de projets concrets et bénéfiques pour
notre économie touristique.



Harry Lapomarede, chargé de projet CCISM

hébergeur ou restaurateu

ous accompagne vers la transition
ofin de faire évoluer les pratiques et
ien avec les attentes de la clientéle
ourisme durable.

compagnement
isé et entierement
§ .22 en charge

bénéfices pour mon
établissement
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AFFUTEUR-REMOULEUR

ITINERANT,
UNE SECONDE VIE
POUR UN METIER D’ANTAN

Clest un retour vers un autre temps, celui
d’antan, celui des vendeurs ambulants
et des petits métiers qui fleurissaient
alors. Parmi eux, celui de affiiteur-
rémouleur, un vieux métier & nouveau
tendance, respect de Ienvironnement et
budgets plus restreints obligent. On veut
désormais faire durer les objets et Cest ce
que propose Eddy Velayandom sur notre

ile.

Au moyen age a Paris, les esmouleurs
pratiquaient déja laffiitage. Au 20e siécle,
ils gagnent d’autres villes et sillonnent les
campagnes. Le métier de rémouleur (de
lancien francais re-émoudre, aiguiser sur
la meule) était né et cest celui qua choisi
dexercer Eddy Velayandom dans son
camion itinérant.

Au Morfil du Temps

Les plus anciens se souviennent du canif
que lon frotte sur le bord du trottoir. Un
souvenir quEddy na pas oublié, lui, que les
couteaux fascinent depuis toujours. Et il sait
de quoi il parle ! Son premier métier, chef
cuisinier, 'a amené pendant de nombreuses
années a manier la lame au quotidien et
surtout & en prendre soin.

La maniére dont le couteau coupe, sa
faculté a pénétrer la matiére le passionne
a tel point qu’il abandonne son poste de
cuisinier pour intégrer 'Ecole nationale
dAffatage et de Rémoulage, la seule en
France a former a ce métier.

Il obtient son certificat professionnel
en 2022 et lance sa petite entreprise, au
Morfil du Temps. Le morfil est la bavure
métallique que lon retire lorsque lon
affite le tranchant d’une lame. Au fil du
temps, il faut le lisser pour retrouver tout le
tranchant de la lame.

La liberté de l'itinérance

A bord de son camion jaune, Eddy se
déplace selon les besoins de ses clients et
entre deux rendez-vous stationne dans
les endroits stratégiques de Tile, pour que
les particuliers puissent eux aussi déposer
leurs outils du quotidien. Cette itinérance,
il Ia choisi car il aime a la fois le coté
solitaire du travail et la rencontre avec
les gens, mais il sait surtout que certains
professionnels peinent a se séparer de leurs
outils. Cest le cas des cuisiniers qui, par
nature, maiment pas laisser leurs couteaux
et, en haute saison, enchainent les services.
Mais bien dautres métiers requierent son
savoir-faire : coiffeurs, pécheurs, jardiniers,
menuisiers, couturiéres... sa réputation
désormais le précede, et méme les chefs
privés des yachts le demandent. II lui
est arrivé daffiiter 192 couteaux en une
journée !

Affiter plutot que jeter
Tout ce qui tranche peut étre affaté. Grace a
son savoir-faire, sa précision au millimeétre
pres, Eddy donne a la lame une plus
grande résistance donc une plus grande
longévité et un meilleur pouvoir de coupe.
Si les professionnels investissent dans des
outils de qualité, il veut convaincre les
particuliers den faire de méme. Un outil
de bonne qualité aura une durée de vie
plus longue pour peu quon lentretienne. 11
est important également d’avoir des outils
dont la fonction est intacte surtout lorsque
le geste est répétitif. Un outil qui ne coupe
pas demande des efforts supplémentaires
et peut entrainer des troubles musculo
squelettiques... Ou comment un métier
‘antan est plus que jamais en phase avec
son époque.
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speces en

voie d'adaptation

SEI-E["[]N DOCUMENTAIRE

(ULTURE Le vivant face au
H. changement climatique

SiTon peut penser que le genre humain aura du mal a sadapter au changement
climatique galopant, il nen va pas de méme pour différentes espéces aux capacités
surprenantes. Des baleines qui transforment leur alimentation et se tournent

vers le saumon, des anolis qui résistent mieux aux vents violents, des iguanes qui
rétrécissent ou grandissent selon la nourriture disponible sur le littoral : en 5 épisodes
passionnants, cette série documentaire dévoile les stratégies comportementales ou
biologiques dont use la faune pour parer les effets du changement climatique.

Espéces en voie dadaptation, sur arte.tv jusquau 11 juillet 2024
VIDEO

La vie sauvage
en live

Espionner les habitants d’un récif hawaien, des petits
poissons colorés aux tortues et requins ; observer
différentes espéces doiseaux, des racoons ou encore des
hérissons salimenter sur une mangeoire en Pennsylvanie ;
tomber sur un groupe déléphants sabreuvant au sein

du parc national Kruger en Afrique du Sud... Cest
lexpérience dont vous pouvez bénéficier depuis le confort
de votre salon, grace a des caméras enregistrant et
diffusant en live la vie sauvage dans divers coins du globe.

onlinesafari.tv

APPLICATION

Sauvez vos plantes

Parvenir a garder ses plantes d’intérieur en vie demande une certaine dose de
connaissance en botanique. Selon lespéce, les plantes disposées en intérieur
nécessitent en effet plus ou moins d'arrosage, dexposition a la lumiere ou
encore de rempotage. Cest la qu’intervient 'application mobile Planta qui
propose a la fois un outil d’identification des plantes, des fonctionnalités de
rappel d’arrosage, de nettoyage ou d’ajout dengrais et un posemeétre, permettant
d’identifier le meilleur emplacement pour une espéce donnée.

Planta, disponible sur I'App Store et Google Play
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LIVRE

Une société sans
pouVvoIr

Un professeur de droit se retrouve échoué sur une ile, a la
suite d’'un accident d’avion. Rapidement, il découvre que
les habitants des lieux vivent dans un systéme politique
bien différent, a savoir une misarchie, soit un régime au
sein duquel tout pouvoir et toute démarche de domination
sont réduits a leur minimum. La-bas, le progressisme est
de mise, a travers des concepts tels que l'autogestion, la

démocratie participative ou encore la propriété d’'usage.
Loccasion pour le protagoniste de se confronter a un type
de société alternative, avec ses avantages mais aussi ses
imperfections. VO y a g e
Voyage en misarchie, Essai pour tout reconstruire, en misarc h e
Emmanuel Dockés. Editions du détour. Essai pour
tout reconstruire
Emmanuel Dockés
PODCAST

hers-série DES relations saines
Conk quoi des le primaire

A Connaitre son corps, apprendre les notions de respect et de

/ P B x| consentement, reconnaitre les violences dont on peut étre victime,
‘l_ Dfiwi’ ol éviter le sexisme et les discriminations sexuelles, Is)ont autant de
thématiques qu’il est judicieux d’aborder avec les enfants. Celles-ci sont
dailleurs au coeur de lenseignement a la vie relationnelle, affective et
sexuelle, obligatoire des Iécole primaire. Dans ce podcast en 5 épisodes,
Pinstitutrice Lolita Rivé nous fait écouter les séances quelle dispense a ses

maitnense ?

Par Lolita Rivé éleves de CE1 tout en contextualisant sa démarche par des échanges avec
m des psychologues, des chercheurs ou encore tout simplement les parents.

Cest quoi lamour, maitresse ? Sur Spotify, YouTube et Apple Podcasts

BANDE-DESSINEE TOUCHEES

L’escrime thérapeutique :

En 2010 étaient mis en place par la fédération frangaise descrime des ¢ ! 1 .
ateliers thérapeutiques d’un an, a destination des victimes de violences [44 1 } e
sexuelles. Depuis, des centaines de personnes ont pu entamer leur 2 \
reconstruction, reprendre possession de leurs corps, se reconnecter 1T
*

a leurs émotions et les canaliser, griace a lescrime. La bande-dessinée
Touchées invite a découvrir cette expérience a travers histoire de trois
femmes prisonniéres de leurs traumatismes.

Touchées, Quentin Zuttion. Ed. Payot Graphic.

z
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EIAG BULL:
[ERECAP 2073

DES VIDEDS LES PLUS
VUES ET PARTAGEES

LINKEDIN
EWAG

Audience

7 193 abonnés
104 321 interactions
737 838 impressions

1. Apres 9 ans dans la grande distribution,
Priscilia Ozier-Lafontaine décide de lancer
Kréyol Market, une épicerie qui vise a
valoriser les produits locaux. Le projet suscite
immédiatement ’engouement.
[=l#=5[=] (20389 imressions)

*
[=1¢3
2. La Distillerie 3. Le Sargasse
Rhum Bologne . o T Project ! Découvrez
remporte le prix A le projet qui

2023 du spiritueux transforme les

de l'lannée ! sargasses en papier

(14 306 révolutionnaire !

impressions) (13136 impressions)
[=] 3% [u]

INSTAGRAM
@EWAG.FR

Audience

4 360 abonnés
32 963 interactions
1840 031 impressions

1. Les pdtes @nuriyofood ne sont pas

des pates ordinaires... C’est une solution
d’alimentation durable pour les territoires
tropicaux ! (79 300 vues)

3. Décryptage par le
psychologue clinicien
Errol Nuissier du
phénomeéne populaire

2. A ne pas
manquer, notre
interview exclusive
avec Mélanie

Jacobin du #fanntchou.
(61600 vues) (54 900 vues)
E_qﬁ@ E#5E
e B
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FACEBOOK
@EWAG.FR

Audience

28 494 abonnés

157 094 interactions
3850 655 impressions

3
= .
=

& Pwhmelas patients

m-ﬂnlqu__h

2. Smartbiotic est une jeune
entreprise qui s’est donnée pour
objectif d’apporter des solutions
spécifiques aux problemes propres
a nos territoires d’Outre-mer, sur le
plan de la santé (56 219 vues)

OO0

1. Décryptage par le psychologue clinicien
Errol Nuissier Psychologue Anthropologue et
Expert de Justice du phénoméne populaire
du #fanntchou (72 366 vues)

j 3. Repenser notre rapport

au vivant. Des collégiens en
ont fait l'expérience, suite

a une projection du film-
documentaire Animal,

de Cyril Dion. (50 529 vues)

o
:

INSTAGRAM @EWAGLIVE

Audience

17 144 abonnés
80 628 interactions
1606 103 impressions

1. Qui sont les artistes
préférés de vos artistes ?
Et vous, quels sont vos
artistes préférés de [’édition
2023 du Baccha Festival ?
(102 610 vues)

3. Vous connaissez Lionel Nidaud ?

Découvrez le monde
de linfluence a
travers son parcours.
(45 638 vues)

2. Ludovic fait découvrir a
ses abonnés ’histoire, les
paysages, la gastronomie et
la culture guyanaise

Of=10)
Ofz
FACEBOOK
@EWAGLIVE
Audience
18 393 abonnés
73 387 interactions
3429 601 impressions

2. Jonathan Leury
Agarat cultive ses
propres graines
locales et ceuvre
a l'lautonomie
alimentaire de la
Martinique.

(57 707 vues)

3. Antoine-Hery Charles-

Alfred et Maesha Viersac sont

rentrés en Martinique pour
relever le challenge d’ouvrir

une pdtisserie fine au cceur de

Fort-de-France

(57 630 vues) [m]it=[=]
[=]

1. En 1991, Josette Palmier est la
premiére guyanaise a avoir passé son
permis moto. Aujourd’hui, elle veut
transmettre sa passion a d’autres
femmes.

(83 044 vues)

Lexique

interactions : J'aime, commentaires, clics et partages
impressions : nombre de fois oU un contenu de la page a été vu
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Voiture et liberté

Longtemps la voiture fut synonyme de liberté individuelle, liberté daller ot on voulait, quand
on voulait. En posséder une signifiait que Ion avait les moyens d#tre mobile de maniére
autonome, que lon était indépendant, on n'achetait pas deux tonnes de matériaux mais toutes
les routes vers tous les horizons ! Ce que la publicité utilise encore habilement en stimulant
limaginaire : déserts, foréts, plages, paysages sauvages pour les 4x4 et les SUV, splendides
villes d’art pour les petites citadines...

Dans un monde de plus en plus urbain, et menacé par le réchauffement climatique la voiture
cesse détre pergue comme une source démancipation : son coft excessif, la pollution quelle

crée, la capacité de se déplacer en utilisant des moyens de transports alternatifs, plus légers,
vélos, trottinettes en font un outil jugé nécessaire mais encombrant. Ceci est particuliérement
vrai pour les jeunes générations pour qui le permis de conduire nest plus automatique. Tel est
le constat fait selon une étude dOpinion Way : seulement 39 % des 18/20 ans ont le permis,
alors que cétait pres de 65 % il y a dix ans ! Cela peut paraitre étonnant, car beaucoup de
réformes ont facilité les démarches : la conduite accompagnée peut se faire dés I'age de 15 ans
et il est possible de passer lexamen pratique a 17 ans et demi.

En revanche, presque tous les jeunes possédent des smartphones.

Le Consumer Barometer de Google signale que 90 % des 16-34 ans vont en ligne chaque jour,
et observe que « les jeunes ne vont pas en ligne, ils vivent en ligne. [...] Leur vie quotidienne
mélange leurs mondes en ligne et hors ligne ».

Le monde a changé pour les plus jeunes. Les voitures, surtout en ville, sont en train de devenir
un élément compliquant inutilement leurs vies tres occupées — au lieu de les augmenter, la
voiture racornit leur liberté et leur mobilité. Cest plutdt leur smartphone qui leur donne un
accés au monde et qui, percoivent-ils, leur donne la liberté.
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Let’s sort and recycle now!
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